ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL

CORRESPONDENTE O DIA 10 DE AGOSTO DO 2009.-

Na Casa Consistorial do Concello de Ribadavia, o dia dez de agosto de dous mil
nove; a unha e media do mediodia xUntanse os sefiores que de seguido se sinalan para
celebraren a sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local correspondente a esta data: Alcalde-
Presidente, Don Marcos Blanco Jorge.- Concelleiros: Don Anxo Collarte Pérez, Don José
Ignacio Gomez Pérez, e, Dona Manuela Iglesias Collarte.

Esta presente o Secretario do Concello, Don Pablo Portela Fernandez.

Aberta a sesion polo Sr. Alcalde, pasase de seguido 6 estudio dos asuntos que
conforman a anunciada Orde do Dia, que resultan se-los seguintes:

1.- ACTA ANTERIOR.-

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade, aproba o borrador da Acta da sesion
anterior, que foi a celebrada o pasado 3 de agosto do dous mil nove (Ordinaria).

2.- OBRAS MAIORES.-

Non houbo.

3.- ESCRITOS DOS SENORES CIDADANS.

1°.- CUALIFICACION DEFINITIVA

“Visto o expediente RIB-S-238-08, O-CD-0908/08 e O-AR-0157/08, a nome de dona
Begoiia Crujeiras Gomez , con domicilio Estrada OU —201, n°115, Rua Freas, CP.32400 na
localidade de san Cristovo, Concello de Ribadavia, relativo 4 subvencion para actuacions para
adecuacion das condicions de habitabilidade, no inmoble situado en Rua Estrada OU -201,
n°115, Rua Freas, na localidade de san Cristovo . A Xunta de Goberno Local, tendo en conta
o informe emitido dende a oficina de Rehabilitacion do Casco Histdrico de Ribadavia, por
unanimidade, acorda prestar aprobacion 4 certificacion fin de obra e a proposta de subvencion
a cargo do Ministerio de Vivenda por importe de 2.017,80 euros, ¢ da Conselleria de Vivenda
por importe de 1.513,15 euros, xa que as obras foron executadas de acordo coa Ordenanza
reguladora das actuacions de rehabilitacion no ARI do Casco Historico e o Convenio de
Colaboracion entre o I.G.V.S. e o Concello, remitindo o devandito expediente o Instituto
Galego de Vivenda e Solo”.

4.- ESCRITOS OFICIAIS.-

A Xunta de Goberno Local toma cofiecemento dos seguintes:



1°.- Comunicacién da CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR de data 6 de agosto
de 2009, No. RE 4903 relativo 4 negacién da ampliacion do prazo para proceder ao inicio do
servizo denominado “Grupo de Apoio 4s actividades da Escola Deportiva Municipal”.

2°.- Escrito do MINISTERIO DE IGUALDADE de data 03 de agosto de 2009, No. RE
4915, relativo a denegacion p1®ara a realizacion dun proxecto da accion dous, no marco do
Programa de Accion Comunitario da Xuventude en Accion.

3°-Comunicaciéon da DIRECCION XERAL DE INSTITUCION PENITENCIARIAS, de
data 24 de xullo de 2009, No.RE 4623 sobre prestacion por particular de servizos en beneficio
da comunidade. Deliberado sobre o particular a Xunta de Goberno Local acorda por
unanimidade dos seus membros, a prestacion de servizos no Concello, no prazo de 42 dias
adscrito ao servizo de xardineria.

5.- CUESTIONS ECONOMICAS E ASUNTOS VARIOS.-

1-CONTRATO MENOR.

Dase conta por parte do Secretario da proposta presentada polo Concelleiro de Cultura
Don Anxo Collarte Pérez relativo a contratacion de

No expediente constan os seguinte elementos:

-Declaracion responsable de non estar incursa en prohibicion de contratar de conformidade
co art. 49 da Lei 30/2007.

-Acreditacion da capacidade xuridica de acordo co art. 43 da Lei 30/2007.

-Acreditacion de estar ao corrente das obrigacions tributarias e de seguridade social.
-Acreditacion de estar dado de alta no IAE no epigrafe correspondente.

-Seguro de responsabilidade civil.

-Non consta informe de Intervencion ao atoparse de vacacions,ainda que consta
disponibilidade orzamentaria,sendo emitido o informe preceptivo a volta das vacacions e
dada a urxencia da contratacion.

Deliberado sobre o particular a Xunta de Goberno Local acorda por unanimidade dos seus

membros a adxudicaciéon do servizo a empresa Entretempos autorizando un gasto polo
importe de 3988,86 IVA incluido.

2.- APROBACION DE BASES DE SELECCION DE MONITOR DE INSTALACIONS

DEPORTIVAS.-

Dase conta por parte do Secretario da proposta de alcaldia de data 07.08.2009 relativa
a aprobacion dunhas bases para Monitor de Instalacions Deportivas, de conformidade coa
resolucion da Conselleria de Traballo e Benestar de data 16 de xullo do dous mil nove

No expediente constan os seguintes elementos:

1°- Informe xuridico de data 07.08.2009 no que se fan as seguintes
consideracions:

CONSIDERACIONS XURIDICAS



1- O artigo 61.7 da Lei 7/2007 establece que os sistemas selectivos do persoal
laboral seran os de oposicion, concurso-oposicion, coas caracteristicas establecidas no
apartado anterior e no seu caso o concurso de valoracion de meritos.

2°- 0 artigo 61 paragrafo 6° establece que respecto dos funcionarios de carreira
os sistemas selectivos seran os de oposicion e os de concurso-oposicion, pudiéndose
aplicar o sistema de concurso con cardcter excepcional e so a través de norma con rango
de lei.

Ambos artigos de conformidade coa disposicion final primeira da citada lei terien a
consideracion de lexislacion bdsica, a decir de obligado cumprimento para todos as
Administracions Publicas.

3%- Por outra banda o artigo 2 do RD 896/91 establece como norma xeral de
acceso a oposicion salvo que pola natureza das prazas sexa mais adecuada o sistema de
concurso-oposicion ou concurso, a cal en calqueira caso deberia ir acompanada da
suficiente motivacion, precepto que tamén ten cardcter basico en base a disposicion final
1“do citado RD.

4°- Asi se entendemos que o acceso ao Emprego Publico debe estar guiada polos
principios recollidos no artigo 103.3 da Constitucion e dicir igualdade, merito e
capacidade e que o artigo 61 paragrafo 6° limita o sistema de concurso a norma con
rango de lei, parece que a posibilidade de que o persoal laboral acceda mediante
concurso pode contrariar o art. 14 da Constitucion, non obstante e mentres non haxa
pronunciamentos xursiprudencial ao respeto pode utilizarse o sistema de concurso posto
que asi o prevé expresamente a Lei (art. 61.7 da Lei 7/2007).

5%- Asi mesmo de conformidade coa interpretacion dos art. 167 e 175 do Texto
Refundido do Réxime Local mantida polo profesor Pérez Luque os postos reservados a
persoal laboral serian exclusivamente os de oficios, postura que non obstante poderia
estar matizada pola TR 1/2008 de Funcion Publica de Galicia, entendendo que no caso
concreto a cobertura do posto deberia ser mediante funcionario polo tipo de tarefas a
desenvolver ainda que ao tratarse dunha actuacion subvencionada mediante orde de 16
de xaneiro de 2009 (DOG n°l5 do 22 de xaneiro do 2009) e ao non presentarse un
cardcter permanente este tipo de actuacion subvencionada parece mais oportuno optar
pola figura dos laborais.

6°- Respecto do contido das bases partindo da ausencia de regulacion expresa
para a seleccion do persoal laboral temporal ( Disposicion Adicional Segunda do RD
896/91, sen perxuicio da posibilidade de aplicar supletoriamente outras normas)
considero cumplidos adecuadamente os principios que deben informar a seleccion deste
persoal, esto é principios de igualdade, mérito e capacidade.

CONCLUSIONS

En base os argumentos esgrimidos anteriormente informase favorablemente a aprobacion
das bases da seleccion para persoal laboral temporal para monitor de instalacions
deportivas

Deliberado sobre o particular a xunta de Goberno Local acorda por unanimidade dos seus
membros, aprobacion dunhas bases para a seleccion dun Monitor de Instalacion Deportivas
estando subvencionada a actuacion na sta totalidade.



6.- ROGOS E PREGUNTAS QUE SE FORMULEN
REGULAMENTARIAMENTE.-

Non houbo.-

E sendo as duas e cuarto do mediodia, o Sr. Alcalde, ergueu a sesion, estendéndose a
presente, do cal, coma Secretario, certifico.

O ALCALDE O SECRETARIO
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