ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
CORRESPONDENTE O DIA 20 DE OUTUBRO DO 2008.-

Na Casa Consistoria do Concello de Ribadavia, o dia vinte de outubro de dous mil
oito; a unha e media do mediodia xUntanse os sefiores que de seguido se sinalan para
celebraren a sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local correspondente a esta data: Alcalde-
Presidente; Don Marcos Blanco Jorge.- Concelleiros. Don Anxo Collarte Pérez, Don José
Ignacio Gomez Pérez e Dona Manuela lglesias Collarte.

Esta presente 0 Secretario do Concello, Don Pablo Portela Fernandez, estando tameén
presente a Interventor Don Vicente Soto Rodriguez.

Aberta a sesién polo Sr. Alcade, pasase de seguido 6 estudio dos asuntos que
conforman a anunciada Orde do Dia, que resultan se-los seguintes:

1- ACTA ANTERIOR .-

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade, aproba o borrador da Acta da sesion
anterior, que foi acelebrada o pasado 13 de outubro do dous mil oito (Ordinaria).

2.- OBRASMAIORES-
EXPEDIENTE RIB/N/78/08

“A Xunta de Goberno Local vistos os informes obrantes no expediente (técnico e
xuridico), por unanimidade dos asistentes, acorda a concesion da licencia de obras e de
actividade que seindican con arranxo &s seguintes:

1.- Condicions xer ais;

En todo caso é de ter en conta que as licencias outérganse a salvo o dereito de pro-
piedade e sen prexuizo de terceiros, polo que a Administracion concedente non lle
incumbe a acreditacion da propiedade do solicitante, sendén unicamente o acomodo &
legalidade urbanistica das obras ou actividades. Por outra banda, e segundo é
xurisprudencia reiterada, a concesion da licenza levard implicito o condicionamento de
acomodo da actividade & legalidade vixente e aplicable en cada caso, debendo
acomodarse deste modo, non sd os condicionamentos expresamente sinalados senén
tamén s normas de directa aplicacion segundo alexislacion urbanistica.

A licenza concédese con independencia doutro tipo de Autorizacions administrativas
gue foran procedentes.

De coriecerse o destino do locdl e tratarse este do exercicio dunha actividade someti-
da 6 deber de previa obtencion de licenza de apertura, por imperativo do disposto no art. 22
do Regulamento de Servizos das Corporacidns Locais, en todo caso subordinase expre-
samente a concesion da licenza urbanistica a obtencion da correspondente licenza de
apertura, de xeito que, se non se chegara a obter esta a anterior entenderiase non concedida.
Xaque logo, a eficacia da licenza de obras condicionase nestes casos & obtencidn da licenza
de apertura preceptiva, non podendo comezarse as obras ata a concesidén desta dltima.




En lugar ben visible da obra colocard un cartel no que figurarén os nomes dos técni-
cos directores e do contratista, ordenanza que se aplica, usos 0s que se vai destinar a
construcion, a data de expedicién da licenza, o prazo de execucion das obras, 0 nimero de
plantas autorizadas e o nimero de expediente. Colocarase por seguridade un valo protector.

Penalizacion: o incumprimento das condicions fixadas dard lugar a apertura de
expediente de proteccion da legalidade urbanistica (artigo 209 e ss. da Lei 9/2002), sen
prexuizo das sancions a que puidera haber lugar.

Caducidade: A caducidade sera declarada pola Administracion municipa logo do
procedemento con audiencia do interesado. No obstante, transcorridos tres anos desde o
outorgamento da licenza sen que se iniciasen as obras entenderase caducada
automaticamente por ministerio da lei e non se poderan iniciar as obras sen obter nova
licenza axustada & ordenacion urbanistica en vigor.

2.- Condiciénsparticulares:

Finalidade da actuacion e uso 6 que se destinar & adecuacién de loca para oficina
de seguros.

Contianaqueseorzan asobras. 45.099,78€

Situacion e emprazamento das obras. Rua Progreso n°57-baixo/Rua Corral n°2
Redactor do Proxecto e direccion execucion material das obras. Don Joaguin
Nova

Nome ou razon social do promotor: Agustin Delgado Provencio en representacion
de Asnorte, agencia de seguros.

Prazos. O prazo deinicio das obras € dun (1) mes e o prazo de remate dun (1) ano, a
contar dende o dia seguinte 6 de notificacion da concesion dalicencia de obras.
Liquidacién do ICIO: A licenza non terd validez sen o previo aboamento dos
dereitos municipais que constan na liquidacion do Sr. Interventor. Por importe de
45,099,78 € aos efectos do imposto de construcions, intalaciéns e obras, coincidindo
coa contia xa aboada.

Liquidacidon por taxa de licencia urbanistica : Para o outorgamento da licencia
debera aboarse acantidade de 431,96 euros.

Outras condiciéns. As obras deberan axustarse o proxecto e documentacién anexa
aportada o expediente. Deberd cumprir as medidas correctoras contidas na
documentacion técnica presentada, tendo que cumprir as seguintes cautel as:

Antes do inicio das obras entregarase no Concello o correspondente oficio de
designacién de Técnico coordinador en materia de Seguridade e Salide.

3.- ESCRITOSDOS SENORES CIDADANS.

1.-DEVOLUCION DE FIANZA: Dase conta por parte do Secretario do escrito
presentado por Don Jose Gabriel Carrgjo Lopez relativo a devolucion de aval depositado para
garantir a correcta execucion da obra de mellora de accesibilidade dariaBandada Lira

A Xunta de Goberno Loca visto que se cumpliu sobradamente o periodo de garantia
de dous anos contados dende a acta de recepcidon como as se desprende do informe técnico
da data 10 de outubro do 2008, acorda por unanimidade dos seus menbros a devolucion da
carta de pagamento 063000093 por un importe de 5999,54 a Don Jose Gabriel Carrgjo Lopez
en represntacion de CONSTRUCCIONES HERMANOS CARRAJO SA.




4.- ESCRITOSOFICIAIS.--

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistente, toma cofiecemento dos
seguintes:
1°.- Escrito do C.P.I. “Tomés de Lemos’ con data de RE 16.10.08 e num. 6295 relativo ao
acordo para o0 emprego conxunto da caldeirade gasoil paraa Galescola.
2°.- Escrito do Vaedor do Pobo de Galicia de data de RE 10.10.08 e nim. 6157 relativo a
solicitude de informacion sobres as actuacion practicadas a D. Camilo Rodriguez Alonso no
referente a queixa efectuada por este sobre a reposicion de un chanzo naRua Merdles Caula.
3°.- Escrito de Aquaia de data de RE 16.10.08 e nim. 6287 adxuntando informe sobre a
Proposta de resolucion Expte. Sancionador §/62/0167/07/V. Confederacion Hidrogréfica do
Norte. Vertidosrio Avia

5.- CUESTIONSECONOMICASE ASUNTOSVARIOS-

1.-ADXUDICACION DEFINITIVA DA OBRA DENOMINADA “EXCAVACION DA TERRAZA
INTERMEDIA DO CASTELO DOSSARMIENTOS’

Ponse de manifesto a Xunta De Goberno Local o expediente tramitado para contratar
mediante procedemento negociado sen publicidade a obra “ Excavacion da terraza intermedia
do castelo dos Sarmiento”, segundo proxecto redactado polos arquitectos M&Jeslis Blanco
Pifieiro e Miguel Anguel Calvo Salve, e con data de acta de replanteo de xullo de 2008.

Os pregos de Clausulas Administrativas Particulares foron aprobados 6 vinte e dous
de setembro de 2008, presentandose as seguintes empresas trala publicacion dos anuncios
nos Bolentins Oficiais pertinentes. NORVIAL, S.L., procedEndose a abxudicacion
provisional mediante acordo de data 29.09.08 aempresaNORVIAL, S.L..

Ddliberado sobre o particular a Xunta de Goberno Local aprobou por unanimidade os
seguintes acordos:

1-Abxudicar definitivamente a obra “Excavacion da terraza intermedia do castelo
dos Sarmiento” aempresaNorvial, S.L.

2-A formalizacion do contrato realizarase dentro dos 30 dias naturais seguintes ada
notificacion do acordo de abxudicacion definitiva, facultandose ao Sr Alcalde para a
sinatura do mesmo.

3-Antes do inicio das obras debe incorporarse a acta de acomprobacion del
replanteo.

2-CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Dase conta por parte do Secretario da proposta presentada polo Concelleiro de
Cultura e Deportes Don Anxo Collarte Pérez relativo a celebracion dun contrato para a
utilizacién do Polideportivo Municipa “O Consello” e o pavellén municipal “Maquians’.
No expediente constan as prescripcions técnicas, co seguinte contido:

1. A ARSM fara uso do Polideportivo “O Consello” e do Pavillén Municipal
Magquians,para desenvolver actividades de futbol-sala, dende o asinamento do
presente convenio ata o 30 de Xullo de 2009. Para o que se establecen as seguintes
condiciéns de uso:



Ata 0 30 de Maio de 2009:
Polideportivo O Consello: Sabados o seran , atefiendose o establecido no
Regulamento sobre uso de instalacions deportivas municipais(BOP 7/1/1998),para a
reserva de instalacions.
Pavillén Municipal Maquians. Sabados o0 seran , asemade tamen poderan facer uso
da mesma de luns a venres , sempre que exista disporiibilidade da mesma.

Dende o0 1 de Xufio de 2009 ata o 30 de Xullo de 20009:
Polideportivo O Consello i Pavillébn Municipal Maquians : Laborables de luns a
venres en horario a pactar ca direcciéon do Servicio Municipal de Deportes.

2. En relacion os horarios variables de competicion,para sabados o seran no
polideportivo O Consello,estableceranse de acordo co estipulado no regulamento
sobre uso de instalacions deportivas municipais,previa reserva con 48 horas de
antelacion.

3. Eintencion do Concello de Ribadavia respetar no posible o calendario de actividades
da ARSM, pero en caso de interes publico, o Concello de Ribadavia resérvase a
facultade de interferir, anular ou altera-la programacion dos mesmos,asi como
desenvolver actividades puntuais de acordo a programacion do Servicio Municipal de
Deportes.

4. A ARSM seraresponsable da vixiancia y control do pavillén Maguians,nos horarios de
utilizacion do mesmo, segun se especifica na guia de traballos anexa a iste convenio.

5. O Servicio Municipal de Deportes,reservase a facultade de controlar o bo uso das
instalaciéns cando sexa oportuno,asi como emitir informes sobre o debido
cumprimento das obrigas contraidas polo presente convenio.

6. O Concello de Ribadavia autoriza a ARSM a explotacion de publicidade en ambalas
duas instalacién,nos espacios reservados para as mesmas,que compartiran con outras
entidades deportivasy o servicio municipal de deportes.

7. O Concello de Ribadavia autoriza a ARSM a explotacion de publicidade,reservandose
en todo momento a facultade de poder retirar :
-Toda aquela propaganda que se estime desmerece 0 decoro e a estética do lugar.

-Aqueloutra que sexa susceptible de producir medo,alboroto ou confusion.
-A gue suxira ou contefia algun matiz de tipo politico

8. O Concello de Ribadavia autoriza a ARSM o0 cobro de taquilla sempre que o
considere oportuno.

9. Todas as incidencias seran transmitidas,por escrito na planilla elaborada a tales
efectos,ca maior celeridade posible o Servicio Municipal de Deportes,para 0 seu
cofiecemento e tratamento.



10.A ARSM obrigase a responder dos danos e deterioros causados polo
publico,xogadores e persoal de organizacién nas instalacions con motivo de
actos,adestramentos ou partidos que se celebren.

11. A ARSM comprometese a abonar, antes do 30 de Maio do 2009, a cantidade de
trescentos cincuenta euros (350 euros) en concepto de aluguer das instalacions.

12. A ARSM quedara exento do pago das taxas por aluguer da instalacién,Polideportivo
Municipal “ O Consello” establecida na ordenanza reguladora de prezos publicos,
B.O.P. do 15 de Xufio de 1996,a excepcion das reservas efectuadas en domingos y
festivos.

13. A vixencia diste convenio sera dende o dia que se asine ata 0 30 deXullo do 2009.

14. Como normas supletorias do presente convenio rexera o regulamento sobre uso das
instalaciéns deportivas municipais (BOP do 7 de xaneiro de 1998),asi como calquera
outra normativa legal de aplicacion.

15. O incumplimento do convenio por parte dos asinantes do mesmo, sera causa de
rescision.

Deliberado sobre o particular a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos seus
membros acorda permitir a autorizacion do Polideportivo municipal “O Consello” e o
pabellén municipal “Maguians’ a “Asociacion Recreativa Santa Marta’ de acordo coas
preescripcions técnicas recollidas anteriormente.

3.-CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Dase conta por parte do Secretario da proposta presentada polo Concelleiro de
Cultura e Deportes Don Anxo Collarte Pérez relativo a celebracién dun contrato para a
utilizacion do Polideportivo Municipal “O Consello” prestando servicios tanto aos socios
Como aos técnicos.

No expediente constan as prescripcions técnicas, co seguinte contido:

1° s beneficiarios diste convenio seran todol os abonados do
Servizo Minicipal de Deportes , que este en posesion da tarxeta de
abonado do polideportivo, o corrente de pago.

2° A enpresa Fisioterapia Corpore prestara o0Ss seguintes
servizos que se relacion cos prezos que se estipulan, que seran
abonados pol o usuari os a nmenci onada enpresa.

Servi zo Prezo
1. Rehabilitacién 14,94 €
2. Electroterapia 4,15 €
3. Masaxe terapéutico 12,45 €
4. Masaxe deportivo 12,45 €
5. Masaxe |infatico nanual 33,22 €




6. Masaxe de pernas cansadas 12, 45

€
7. Masaxe de rel axaci 6n 9,96 €
8. Masaxe cor poral 24,9 €

3° A enpresa Fisioterapia Corpore atendera a todo-los técnicos
do servizo nmunicipal de deportes, beneficiandose de aqueles
servizos que precisen, que teflan relaci6on ben por lesidon ou
prevenci 6n da nesma para o0 desenpefio do seu traballo dentro diste
servi zo.

4° A atencidén os técnicos diste servizo serd prestada de
acordo coas seguinte tarifas, correndo ao seu cargo 0 custe das
nesnas.

Servi zo Prezo
1. Rehabilitacio6n 11,88 €
2. Electroterapi a 3,3 €
3. Masaxe terapéutico 9,9 €
4. Masaxe deportivo 9,9 €
5. Masaxe |linféatico manual 26,4 €
6. Masaxe de pernas cansadas 9,9 €
7. Masaxe de rel axaci 6n 7,92 €
8. Masaxe cor poral 19,8 €

5 A enpresa Fisioterapia Corpore prestara asesoranento
t écni co cando sexa requerido polos técnicos do servizo nunicipal de
deportes en duas direccions:

Dunha banda para a posta en narcha de cal quera progranma de
traballo valorando dende a optica nedica os efectos sobre os
practi cantes a quen vai dirixido.

Doutra banda ante a necesi dade de avaliaci 6n sobre patol oxi as
e problematicas especificas que poidan xurdir cos wusuarios que
demanden al gun servi zo deporti vo.

6° Todo-los servizos seran prestados con cita previa, que sera
xesti6nada dende o servizo nunicipal de deportes, podendo
prestarse, segun a disponibilidade e horarios establecidos na
enfermeria do Polideportivo O Consello ou na dinica Fisioterapia
Corpore, situada na Rua Porta Nova de Arriba, 30 de R badavia

DURACI ON DO CONTRATO

Iste convenio entrara en vigor o dia seguinte da sua
aprobaci 6n en xunta de governo , ata o trintaelun de decenbro do
dousm | oi t 0.

Sendo causas de rescisi6n do presente convenio o incunplinento
das obrigas contraidas no nesno por cal quera das partes.

En proba de conformdade e no lugar e data anteriornente
i ndi cado, firman toda-las partes o presente documnento.




Deliberado sobre o particular a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos seus
membros acorda permitir a utilizacion do Polideportivo municipal “O Consello” a empresa
“Fisioterapia Corpore” para prestacion de servicios tanto a cidadania como aos técnicos
municipais, de acordo coas preescripciéns técnicas recollidas anteriormente.

4.-GASTOSE FACTURASVARIAS.-

“Vistas as facturas e demais documentos xustificativos das prestacions que se
exporien a fiscalizacién conforme da Intervencién municipal e considerando que, existe
crédito orzamentario no orzamento de gastos para o exercicio 2008, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos asistentes, e en uso das facultades en canto & xestion do gasto
conferidas polo RD Lexidativo 2/2004 e RD 500/1990, delegadas pola Presidencia,
acorda:

Primeiro.- O recofiecemento e liquidacion das obrigas e polos importes que a
continuacion se expofien, con imputacion &s partidas correspondentes.

CONSULTORA GALEGA S.L. , aboamento de factura correspondente a fase Al)
sinatura de contrato (modifcado en Xullo 2008), relativa os traballos de redaccion do plan
Xeral de Ordenacion Municipa do Concello, por importe de 17.490,58 euros.

Segundo.- Convalidar a aprobacion das facturas realizadas por Resolucion da
Alcaldia e que seguido relacionanse:

SOCIEDADE GALEGA DO POBO SAHARAUI, custos do programa vacacions en
Paz 2007-2008, por importe de 4.668,50 euros.

Terceiro.- Comunicar este acordo e ordenar aos servizos de Intervencion e
Tesoureria a sila contabilizacion e pago”.

5-BASES PARA SELECCION DE UNHA PRAZA DE TECNICO DA RUTA DO VINO
POLO SISTEMA DE CONCURSO.

Dase conta por parte do secretario da proposta do Concelleiro de Cultura Don Anxo Collarte
Perez relativa a aprobacion dunhas bases para cubrir unha praza destinada a técnico da ruta do
vifio, tendo as bases 0 seguinte contido:

|. NATUREZA E CARACTERISTICAS DAS PRAZAS A CUBRIR E SISTEMA
SELECTIVO ELIXIDO.

1. Convicanse procedemento para cubrir unha praza pertencentes a categoria de Técnico
(Técnico da Ruta do Vifio) mediante contrato laboral temporal a través do sistema de acceso de
CONCUrso.

2. A adxudicacion da praza ao aspirante aprobado efectuarase de acordo coa cualificacion
final obtida por este, de conformidade co disposto na Base 62



3. Ao presente proceso selectivo seralle de aplicacion a Lei 7/2007 do Estatuto Bésico do
Empregado Publico, a Lei 30/84 do 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica no
que non fose derrogada pola anterior, aLe 7/85 do 2 de abril de Réxime Local, RDL 781/86 do 18
de abril polo que se aproba o Texto Refundido de Disposicidns Legais vixentes en materia de
Réxime Local, Real Decreto 896/91 do 7 de xufio, as presentes Bases Reguladoras xunto cos
anexos que a acompafian, e supletoriamente o Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, asi como a
Sentenza do Tribunal Constitucional 67/1989.

Il. CONDICIONS E REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR OU CUMPRIR OS/AS
ASPIRANTES.

1. Para ser admitido & realizacién das presentes probas selectivas para 0 acceso as prazas
convocadas, og/as aspirantes deben reunir 0s seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro da Union Europea, de
conformidade co previsto pola Lei 17/93, do 23 de decembro, e Real Decreto
543/2001, do 18 de maio, sobre o acceso a determinados sectores da funcion
publica dos nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea.

b) Ter cumprimentos 18 anos de idade e non alcanzar aidade de xubilacion.

()] Estar en posesion da Diplolmatura en Empresariais, ou en condicions de obtelo
na data de finalizacién do prazo de admisién de instancias.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das

correspondentes funcions. Non obstante, cando agunhas das prazas estea
reservada aos que teflan a condicion de minusvdlido/a, non se establecen
limitaciéns fisicas ou psiquicas senén no caso de que sexan incompatibles co
desempefio das tarefas ou funcions encomendadas.

€ Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo ao
Estado, 4 Comunidades Autébnomas ou &s Entidades Locais, nin se achar
inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas. Os aspirantes que non
posian a nacionalidade espafiola non deberan estar sometidos a sancion
disciplinaria nin condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién
publica.

f) Non estar incurso/a en causa de incapacidade das establecidas na normativa
vixente de Funcién publica.

2. Os requisitos establecidos nestas Bases haberdn de ser acreditados no momento de
presentacion de instancias e mantelos ata 0 momento da toma de posesion como persoa laboral
temporal.

1. INSTANCIAS E DOCUMENTOS A PRESENTAR.

1. Os aspirantes deberan presentar instancia, naforma prevista no articulo 70 da Lei 30/92
do 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e Procedemento
Administrativo Comuan, na que soliciten participar nas probas selectivas e manifesten que cumpren
todas e cada unha das condiciéns xerais de capacidade esixidas na base 2 desta convocatoria,
exceptuando as recollidas nos puntos d), €) e f), que haberan de acreditarse posteriormente.

Os documentos que han de achegarse para acreditar que se cumpren as condicions
indicadas na base 2 (apartados &, b e ¢) son os seguintes.

a) Documento Nacional de Identidade ou documento de identificacion do pais comunitario
correspondente.

b) Titulo esixido ou resgardo de aboar os dereitos pola stia expedicion.

A instancia haberan de achegarse as certificacions e documentos xustificativos dos méritos
alegados polos interesados. A documentacion debera presentarse en fotocopia compulsada. Non



serén tidos en conta os méritos que non estean xustificados polo documento correspondente ou
fotocopia compulsada do mesmo presentado dentro do prazo de admision de instancias.

2. A presentacion de instancias podera efectuarse no Rexistro do Concello de Ribadavia ou
en calquera das formas que prevén o articulo 38.4 da Lei 30/92, do 26 de novembro de Réxime
Xuridico das Administracions Pablicas e Procedemento Administrativo Coman, e dirixiranse ao Sr.
Alcalde do Concello de Ribadavia.

3. O prazo de presentacion das instancias serd de 10 dias naturais, que comezara a contar
dende o dia seguinte a publicacion do extracto das bases da convocatoria en dous diarios de maior
difusion da provincia.

4. Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar na sla instancia. O
domicilio que figura na solicitude, ou no seu caso que se sinale paratal efecto, considérase o Uinico
vélido para os efectos de notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do aspirante, tanto os
erros na stia consignacién como a non comunicacion de calquera cambio de domicilio.

5. Os aspirantes que non presenten a sta instancia no Rexistro Xeral do Concello de
Ribadavia, haberan de anunciar a presentacion da instancia de participacion nas probas selectivas
mediante copia desta e do resgardo de aboar os dereitos de exame por fax enviado o mesmo dia da
sUla presentacion no rexistro administrativo ou Oficina de Correos de que se trate.

6. De conformidade co establecido no art. 71 en relacion co art.59.6. b) dacitada Lei 30/92
do 26 de novembro, se a instancia non reunise 0s requisitos esixidos ou non se achegasen o0s
documentos previstos nestas Bases, requirirase os interesados para que, no prazo de 3 dias habiles,
presenten reclamacion, emenden afalta, ou acompafien os documentos preceptivos, con indicacion
de que se, asi non o fixesen teraselle por desistido da stia peticion, logo de resolucion que deberd
sera ditada en termos previstos no articulo 42.1 da citada Lei.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado o prazo de presentacién de instancias, o Sr. Alcade do Concello de
Ribadavia, no prazo méximo de 3 dias, ditard Resolucion declarando aprobada a lista provisional
de aspirantes admitidos e excluidos, con expresion, no seu caso, das causas da exclusiéon e a
composicién do tribunal que ha de xulgar o proceso selectivo. A devandita Resolucion publicarase
no taboleiro de anuncios do Concello e expresara os lugares en que se atopan expostas ao publico
as listas certificadas compl etas de aspirantes admitidos e excluidos, sinalando un prazo de tres dias
habiles para a subsanacion; asi como o lugar en que se publicardn 0s sucesivos anuncios relativos
ao proceso selectivo.

2. Transcorrido o devandito prazo, o Sr. Alcalde do Concello de Ribadavia ditara
resolucion na que se aprobe alista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
resolvendo asi mesmo, as reclamacions presentadas fronte & lista provisional. A
publicacion da devandita Resolucion efectuarase no taboleiro de anuncios do Concello

de Ribadavia.



3. Contra a exclusion do aspirante podera interpofierse recurso potestativo de reposicion
ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Ribadavia e, no seu caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante o rgano competente.

V. TRIBUNAL.

1. A composicién do Tribunal sera predominantemente técnica e os vogais deberan posuir
titulacién ou especializacidn iguais ou superiores aos esixidos para 0 acceso s prazas convocadas.

2. O Tribunal cualificador do proceso selectivo estara integrado pol os seguintes membros:

PRESIDENTE: Un funcionario do Concello designado polo Alcalde.

SECRETARIO: O Secretario do Concello ou funcionario no que delegue.
VOCAIS: -Funcionario ou persoal laboral fixo do Concello designado polo Alcalde.
-Funcionario ou persoa laboral fixo designado polo Alcalde, coa mesma
titulacidn que a prazalas obxecto da convocatoria.
-Funcionario ou persoal labora fixo, designado pola Alcaldia a proposta da
Xunta de Persoal Laboral do Concello.

Os funcionarios ou persoa labora designado debera ter a mesma titulacion que a
prazalas obxecto da convocatoria

No caso que non haxa funcionarios ou persoal laboral fixo no Concello con
cofiecementos especificos das prazas convocadas, poderd solicitarse 0 nomeamento de
funcionariog/persoal laboral fixo a outros Concellos, Deputacion ou Xunta de Galicia.

O Tribuna, sempre que o considere necesario e con carécter excepcional, podera
designar asesores con cofiecementos especificos relativos as prazas convocadas, sendo as slas
funcions de asesoramento o tribunal de valoracion e sen dereito avoto.

3 Os aspirantes poderan recusar a calquera membro do Tribuna nos termos do art. 29 da
citada Lei 30/92, do 26 de novembro, cando concorran as circunstancias previstas no paragrafo
anterior.

4. Para a valida constitucion do Tribunal, para os efectos da celebracion de sesions,
deliberacions e toma de acordos, requirirase a presenza en todo caso, do Presidente e do secretario
do Tribunal, ou no seu caso, dos que lle substitian, e da metade polo menos dos seus membros
designados como vogais, sen que en ningln caso poidan ser inferior a tres. Este quérum debera
manterse durante toda a sesion.

5. O Tribunal ter4 capacidade para resolver cantas dibidas e incidencias formulense,
adoptando as medidas necesarias para 0 normal desenvolvemento do proceso selectivo.

6. Para a cualificacion dos aspirantes o Tribunal axustarase ao disposto na base VI. A)
desta convocatoria.

O Presidente do Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir os principios de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

7. Concluido o proceso selectivo, o Tribuna fara publico no Taboleiro de Anuncios, a
cuaificacion final dos aspirantes, con indicacion da puntuacion obtida na fase de concurso e
entrevista curricular, declarando aprobado ao aspirante que obtivera a maxima puntuaci én.



8. O Tribuna non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
nimero de aspirantes superior ao de prazas/postos convocados. As propostas de aprobados que
contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.

9. Aos efectos de comunicacions e incidencias o Tribunal teré a stia sede nado Concello de
Ribadavia.

10. Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das
bases da convocatoria e da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacién ou valoracién das
probas e para a publicacion dos resultados.

V1. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

1. As probas selectivas constaran dunha fase de concurso e unha entrevista curricular.

2. Fase de concurso. O méximo de puntos que se pode obter na fase de concurso non
poderd ser superior a 9 puntos. O tribunal valorard os méritos alegados e xustificados
documental mente pol os aspirantes conforme ao seguinte baremo:

A) Vaoracion de méritos.

A.1 Méritos Profesionais.

a)Por cada mes completo de servizos prestados en calquera das Administracions Publicas
en praza ou posto de igual ou similar contido ao que se opta: 0,10 puntos ata un maximo total de 2
puntos.

b)Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas ou como auténomo
na praza ou posto de igual ou similar contido ao que se opta: 0,05 puntos ata un maximo total de 1
punto.

A estes efectos non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente con
outros igualmente alegados e reduciranse proporcional mente os prestados a tempo parcial.

A.2. Cursos, seminarios, congresos, xornadas. Participar en actividades formativas, sempre
gue se atopen relacionadas coas funcions a desenvolver e organizados, ben por unha Administracion
Publica ou unha Universidade.

- Por cursos de 10 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos, ata un maximo de 0,40 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos, ata un maximo de 0,80 puntos..
- Por cursos de méis de 100 horas de duracién: 0,30 puntos, ata un maximo de 1,20 puntos.

Os cursos nos que non se exprese duracion ningunha serén valorados coa puntuacién de
0,05 puntos.

Na acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberén
especificarse 0 nimero de horas, no caso contrario val oraranse coa puntuacién minima.

No suposto de que a duracién do curso se exprese en dias, establécese unha equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.

A.3. Outros Méritos. Estar en posesion de:

- Por Masters ou Cursos de Postgrao, sempre que se atopen relacionados coas funcions a
desenvolver (Urbanismo, Rehabilitacion, Restauracion, Xestion de Subvencions, ...),
impartidos por unha Administracion Publica, Universidade ou organismo oficia, ata un
maximo de 3 puntos, baremandose do seguinte xeito:

- Master ou cursos de postgrao ata 400 horas. 1 puntos.
- Master ou curso de postgrao de méis de 400 horas: 2 puntos.

- Polo recofiecemento acreditado do idiona galego (sb se vaorard o grao superior alegado):



- Curso deiniciacion 6 galego: 0,20 puntos
- Curso de perfeccionamento: 0,30 puntos
- Curso de especidizacion: 0,60 puntos

SO se valorardn agqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xera de
Politica Linguistica e s 0 de maior puntuacion.

B) Xustificacion dos méritos alegados.

A documentacion que habera de presentarse para xustificar os méritos que se alegan paraa
stiavaloracion conforme ao baremo indicado serd a seguinte en cada caso:

B.1 Experiencia profesional.

- A experiencia profesional en praza ou posto de igual ou similar contido féra do ambito da
Administracion Pablica xustificarase:

No caso de servizos prestados por conta allea, achegando o0s seguintes documentos:

* Contrato de traballo ou certificacion da empresa correspondente ao periodo que se alega.

* Certificado de cotizacions a Seguridade Social.

- No caso de servizos prestados por conta propia, achegando 0s seguintes documentos:

* Xustificante de pagamento do imposto de actividades econémicas de cada un dos anos en
gue se estivera en situacién de alto no mencionado imposto.

* Certificado de cotizacions & Seguridade Social, onde consten periodo e grupo de
cotizacion, salvo agueles colectivos profesionais que estean exentos desta cotizacion, o que debera
acreditarse de forma fidedigna.

- A experiencia profesiona en praza ou posto de igua contido no ambito da
Administracién Pablica xustificarase:
* Achegando a documentacion indicada nos parégrafos precedentes.
* Presentando certificacion expedida pola Secretaria ou calquera outro érgano da
Administracién con competencias en materia de persoal, onde constaran 0s seguintes datos:
- Denominacion dos postos de traballo que desempefiaran con expresion
do tempo que os ocupara.
- Dependencias és que estean adscritos os devanditos postos.
- Relacién xuridica que mantivo ou mantén no desempefio dos postos coa
Administracion.

- Nos tres apartados do punto 1 do baremo, para acreditar que se ocupa ou Se ocupou praza
ou posto de igual ou similar contido, cando non coincidan a denominacion dos que se ocuparan co
da praza & que se opta, 0 interesado habera de achegar certificado no gque consten as funcions
desenvolvidas.

Para acreditar os méritos sinalados no punto A.3 do baremo habera de achegarse fotocopia
compulsada dos documentos oficiais que os acrediten.

3. Entrevista Curricular. O obxecto da entrevista curricular fundamentase na necesidade de
definicion do perfil do aspirante co requerido para o posto de gque se trate e consistira en preguntas
relacionadas coas funciéns do posto ofertado. A valoracién da entrevista € de 0 a 3 puntos.

C) Aplicacion do concurso.



Os puntos obtidos na entrevista curricular sumaranse aos obtidos despois de aplicar 0
baremo establecido nas bases referidas.

D) Criterio paradirimir empates.

De se produciren empates na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1.- A <olicitante de sexo feminino con preferencia sobre 0 masculino, cando na
categoria ou escala se dean as condicions de infrarepresentacion establecidas no artigo 37 da
Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega paraigualdade de mulleres e homes.

2.- Parados de longa duracion con cargas familiares.

3.- Persoas con discapacidade.

4.- Solicitantes desempregados maiores de 45 anos.

5.- Solicitante de maior idade.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Ademais das condicions indicadas nabase |l desta convocatoria, previamente a
formalizacién do correspondente nomeamento, o aspirante proposto polo Tribuna habera de
achegar:

a). Declaracion xurada de non ter emprego retributivo con cargo a calquera organismo
publico, incluida a Seguridade Social, o dia da toma de posesion, estandose ao disposto na Lei
53/84, do 26 de decembro de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Plblicas e, en especial, ao seu artigo 10; E disposicions ditadas no seu desenvolvemento.

b). Declaracion xurada de non exercer actividades privadas incompatibles co posto de
traballo que se vai desempefiar no Concello e/ou solicitude de compatibilidade para o exercicio de
actividades privadas que se desenvolvan a marxe do Concello.

c). Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incapacidade das contidos no art.
36 do Regulamento de Funcionarios de Administracion Loca do 30 de maio de 1952.

d). Declaracion xurada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo
de ningunha Administracion Publica, nin se achar inhabilitado para o exercicio das funcidns
publicas.

€). O prazo para a presentacion de documentos sera de 3 dias naturais, contados dende o
dia seguinte a aquel en que se faga publica a proposta de nomeamento do persoal laboral fixo por
parte do Tribunal.

Os que dentro do prazo fixado e savo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion, ou do seu exame se deducise que carecen dalguns dos requisitos sinalados na base
I1, non podera ser nomeado persoal laboral temporal e quedaran anuladas as slas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade que, no seu caso, puideren incorrer por falsidade nainstancia.

2. O Sr. Alcade-Presidente do Concello de Ribadavia, mediante Resolucién que se
publicard naforma e lugar establecidos nestas Bases, nomeara ao aspirante seleccionado.

VIII. BASE FINAL.

1. As presentes bases e cantos actos administrativos se deriven delas desta convocatoria e
da actuacién do Tribunal, poderan ser impugnadas pol os interesados directamente ante o 6rgano da
xurisdicién do Contencioso-administrativo competente, conforme a Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicion Contenciosa-Administrativa, no prazo de dous meses, contados dende a
data do dia seguinte de ultimaa publicacion destas. Asi mesmo, podera presentarse o recurso
potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar dende a
mencionada publicacion, ou calquera outro recurso que considere procedente, conforme establece a
Lei 30/1992, e 26 daLRJ-PAC.



2. No non previsto nas bases anteriores rexera por a Lei 7/2007 do Estatuto Bésico do
Empregado Publica, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, Real Decreto
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local, asi cono 0 RD 896/91, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local.

ANEXO 1
Denominacion da Praza: Técnico Ruta do Vifio

Titulacién: Diplomado/aen Empresariais.

ANEXO 1°

MODELO DE INSTANCIA

DI

provisto/ade D.N.I. % .......ccceviriniene. CON ENAENEZO NATUBL. ... sees
...  piso...... C.Podd........... caidade........ Municipio........... Provincia.................
Teeféno........

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Ribadavia para a contratacion
en réxime labora e por tempo definido e determinado de 1 posto para Técnico da Ruta do
Vifio.

DECLARO:
1°.- Que conozo na stiaintegridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido concurso, e comprometéndome a someterme as bases
gue o regulan.

Ribadavia,..... de............... 2008.
ANEXOII
DECLARACION RESPONSABLE.
D) S provisto de D.N.I. m........cccoeeuneee. , con enderezo na rda..........
nam..... pisO...... CP... Locdidade.................... Municipio.......... Provincia.......
Teléfono............

DECLARO: Que non estou incurso en ningunha causa de incapaci dade ou incompatibilidade,
nin padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio do posto de
traballo e que acreditarel fehacientemente se o Concello o require.



Ribadavia,..... de.....ccoeuee...... 2008".

Constainforme de intervencion no que se conclue o seguinte:

“Por todo lo expuesto, cabe concluir que, en relacion con la actuacion que se
pretende llevar a cabo, existe consignacion presupuestaria suficiente en € presupuesto
municipal vigente” .

Congtainforme de secretaria no que se fan as seguintes consideracions:

“ CONSIDERACIONS XURIDICAS

12- O artigo 61.7 da Lel 7/2007 establece que os sistemas selectivos do persoal
laboral seran os de oposicién, concurso-oposicion, coas caracteristicas establecidas no
apartado anterior e no seu caso 0 concurso de valoracion de meritos.

28- O artigo 61 paragrafo 6° establece que respecto dos funcionarios de carreira
0s sistemas selectivos seran os de oposicion e os de concurso-oposicion, pudiéndose
aplicar o sistema de concurso con caracter excepcional e sO a través de norma con rango
delel.

Ambos artigos de conformidade coa disposiciéon final primeira da citada lei tefien a
consideracion de lexislacion basica, a decir de obligado cumprimento para todos as
Administracions Publicas.

32- Por outra banda o artigo 2 do RD 896/91 establece como norma xeral de
acceso a oposicion salvo que pola natureza das prazas sexa mais adecuada o sistema de
concurso-oposicion ou concurso, a cal en calqueira caso deberia ir acompafiada da
suficiente motivacion, precepto que tamén ten caracter basico en base a disposicién final
12do citado RD.

42- Asi se entendemos que 0 acceso ao Emprego Publico debe estar guiada polos
principios recollidos no artigo 103.3 da Constitucion e dicir igualdade, merito e
capacidade e que o artigo 61 paragrafo 6° limita 0 sistema de concurso a norma con
rango de lei, parece que a posibilidade de que o persoal laboral acceda mediante
concurso pode contrariar o art. 14 da Constitucion, non obstante e mentres non haxa
pronunciamentos xursiprudencial ao respeto pode utilizarse o sistema de concurso posto
gue asi o prevé expresamente a Lei (art. 61.7 da Lei 7/2007).

52- Asi mesmo de conformidade coa interpretacion dos art. 167 e 175 do Texto
Refundido do Réxime Local mantida polo profesor Pérez Luque os postos reservados a
persoal laboral serian exclusivamente os de oficios, postura que non obstante poderia
estar matizada pola Lel 4/88 de Funcion Publica de Galicia.

62- Respecto do contido das bases partindo da ausencia de regulacion expresa
para a seleccion do persoal laboral temporal ( Disposicién Adicional Segunda do RD
896/91) considero cumplidos adecuadamente os principios que deben informar a seleccion
deste persoal, esto € principios de igualdade, mérito e capacidade.

CONCLUSONS

En base os argumentos esgrimidos anteriormente informase favorablemente a
aprobacién das bases da seleccién para Técnico Ruta do Vifio.”



Deliberado sobre o particular a Xunta de Goberno Local acorda por unanimidade
dos seus membros a aprobacion definitiva das bases de seleccion de persoal laboral
temporal para cubrir unha praza de técnico daruta do vifio.

6.- ROGOSE PREGUNTAS QUE SE FORMULEN REGULAMENTARIAMENTE.-
Non houbo.-

E sendo as tres do mediodia, 0 Sr. Alcalde, ergueu a sesion, estendéndose a presente,
do cal, coma Secretario, certifico.

OALCALDE O SECRETARIO



