ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
CORRESPONDENTE O DIA 14 DE XULLO DO 2008.-

Na Casa Consistorial do Concello de Ribadavia, o dia catorce de xullo de dous mil
oito; a unha e media do mediodia xuntanse os sefiores que de seguido se sindan para
celebraren a sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local correspondente a esta data: Alcalde-
Presidente, Don Marcos Blanco Jorge.- Concelleiros: Don José Ignacio Gomez Pérez, Don
Anxo Collarte Pérez  Don Francisco Xabier Carreira Sebio, e Dona Manuela Iglesias
Collarte.

Esta presente 0 Secretario do Concello, Don Pablo Portela Fernandez, estando tameén
presente a Interventor Don Vicente Soto Rodriguez.

Aberta a sesion polo Sr. Alcade, pasase de seguido 6 estudio dos asuntos que
conforman a anunciada Orde do Dia, que resultan se-los seguintes:

1-ACTA ANTERIOR -

Don Marcos Blanco Jorge propon unha modificacion en relacion coa aprobacion da
acta anterior no tocante a aprobacion do expediente de contratacion da obra Recuperacion
Casco Historico de Ribadavia Rua Salgado Moscoso, de xeito que respecto do prego de
clausulas administrativas particulares no referente a clasificacion do contratista, onde di:

“ Gupo A Subgrupo Al Categoria: d
Gupo C Subgrupo C5 Categoria: d
Gupo E Subgrupo E1 Categoria: d
Gupo H Subgrupo H2 Categoria: d
Gupo | Subgrupo 19 Categoria: d”

Debedicir:

“ Gupo A Subgrupo Al Categoria ¢
Gupo C Subgrupo C5 Categoria: ¢
Gupo E Subgrupo E1 Categoria ¢
Gupo | Subgrupo 19 Categoria: c”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade, aproba o borrador da Acta da sesion
anterior, que foi a celebrada o pasado sete de xullo do dous mil oito (Ordinaria) coa
correccion reflictida anteriormente.

CORRECCION DE ERROS.--

Habéndose advertido un erro na Xunta de Goberno Local, de data 7 de xullo
pasado, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade, acorda rectifica-la quedando o
acordo do seguinte xeito:



“Onde di Segundo.- O recofiecemento e liquidacion das obrigas e polos importes
gue a continuacion se expofien, con imputacion as partidas correspondentes.

XUNTA DE GALICIA , aboamento do 30% do prezo de licitacion do vehiculo
cedido pola Conselleria de Presidencia, Administracion Publica e Xustiza (Ssanyong Action),
por importe de 9.073 euros’.

Debe dicir: “ Pagos pendentes de aplicar, XUNTA DE GALICIA , aboamento do
30% do prezo de licitacion do vehiculo cedido pola Consdleria de Presidencia,
Administracion Pablica e Xustiza (Ssanyong Action), por importe de 9.073 euros”

2.- OBRASMAIORES-

Non houbo.-

3.- ESCRITOSDOS SENORES CIDADANS.

1.- Escrito de Dona Laura Rodriguez Gonzalez e Dona Marina Sanchez Diaz con data
de 14.07.08 e co nimero de rexistro de entrada 4299, mediante a que se comunica 0
Concdllo: “ a situacion actual das suas condicionslaborais’ .

A Xunta de Goberno Loca acorda por unanimidade proceder a estudiar a situacion
actual perseguindo a solucion mais beneficiosa para o interese publico.

2.- Escrito de Don Camilo Rodriguez Alonso con data de 04.07.08 e co nimero de
rexistro de entrada 4088, mediante a que se comunica o Concello: “ que la caseta instalada
por la Congructora MIXTURAS de Ourense en terrenos de propiedad de la Sociedad
Unipersonal CAMILO RODRIGUEZ ALONSO fueron cedidos voluntariamente para colocar
“unha méaquina depuradora”’, sin que se aporte documentacion alguna que demuestre lo
manifestado por ese Ayuntamiento” .

A Xunta de Goberno Loca acorda por unanimidade remitir a documentacion
soluictada evitando as posibles dudas que se poidan producir en canto a propiedade do
inmoble.

3.- Solicitude de Dona Maria Martinez Aba Presidenta da Asociacion de Mulleres
Rurais Nosa Sra. do Portal de Ribadavia, relativa a obter unha subvencion de 600 euros para a
confeccion da afombrafloral das Festas Patronais.

A Xunta de Goberno Local, apesar de que a subvencion non esta prevista como
nominativa no presuposto acorda aprobar o gasto por unha cantidad de 600 euros para a
confeccion da afombra floral das Festas Patronais, e incluir esta subvencion no seguinte
orzamento con caracter nominativo



CONDICIONSURBANISTICAS

1.- Solicitude de informacion urbanistica interesada por Don Ignacio Losada Rivas
con domicilio en San Crigtivo, Ribadavia, con nimero de rexistro de entrada 3297. A
proposta da Concelleira Delegada de urbanismo Dona Manuela Iglesias Collarte e visto o
correspondente informe técnico de data 09.07.08 a Xunta de Goberno Local por unanimidade
aprobou a informacién urbanistica que se contén nagquel sobre o lugar sito en Parcela 12 Fase,
Parque Empresaria, San Cristobal, a solicitude de Don Ignacio Losada Rivas de xeito que se
entregard 0 solicitante copia selada e cotexada do devandito informe para cofiecemento e
efectos.

4.- ESCRITOSOFICIAIS.-
A Xunta de Goberno Loca, por unanimidade dos asistente, toma cofiecemento dos
seguintes:

1.- Escrito da Consdlleria de Sanidade con data de 04.07.08 e co nimero de rexistro
de entrada 4087, mediante a que se comunica o Concello: “ Autorizacion sanitaria de
reapertura dunha instalacion de piscinas de uso colectivo” .

2.- Escrito da Consdlleria de Cultura e Deporte con data de 04.07.08 e co niUmero de
rexistro de entrada 4082, mediante a que se comunica 0 Concello: “ A aceptacion na sla
totalidade segundo os datos que figuran no anexo que se acomparia, sen que se admitan
cambios posteriores. Para a tramitacion dos pagamentos, o concello abonara a parte
correspondente do caché directamnete aos grupos que presentaran as facturas por ese
impoprte (IVE incluido). O Secretario do concello deberd certificar que a actuacion tivo
lugar de acordo co calendario previsto”.

3.- Escrito da Consdlleria de Vivenda e Solo con data 11.07.2008 e co numero de
rexistro de entrada 4250, mediante a que se comunica o Concello: “ Enviolle, asinadas polos
representantes da consellaria, dlas copias da acta da comision de seguimento do convenio
entre ese Concello e a Consdlleria de Vivenda e Solo para a rehabilitacion da rda Salgado
Moscoso, que tivo lugar o 7 de xullo de 2008. Solicitolle que asine unha das copias e que a
remita a esta delegacion provincia” .|

4.- Escrito do Tribunal Superior de Justicia de Galicia con data 07.07.2008 e co
nimero de rexistro de entrada 4111, mediante a que se comunica o Concello: “En
cumplimiento de lo acordado en € recurso contencioso-administrativo PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 0004754 /1994 interpuesto por MARIA ANTONIA RUIZ ALVAREZ contra
ACUERDOS AYUNTAMIENTIO RIBADAVIA 28.02.94 Y 7.04.94, SOBRE CADUCIDAD
LICENCIA URBANISTICA CONSTRUCCION DIVERSOS EDIFICIOS ENTRE
C/ REDONDELA Y EMILIO FERREIRO. Dictado por AYUNTAMIENTO DE RIBADAVIA,
le requiero para que una vez reciba e informe de Patrimonio referido en e auto de 30-06-
08, del que se adjunta copia, dé cuentainmediataala Sala” .



5.- CUESTIONSECONOMICASE ASUNTOSVARIOS.--

Dase conta da proposta de Don Jose Ignacio Gomez Perez como Concelleiro de
Servicios do Concello de Ribadavia, propon a Xunta de Goberno Local a aprobacion de
Bases X enericas para a seleccion de Persoal pertencente as Brigadas de Traballo.

APROBACION DE BASES XENERICAS PARA A SELECCION DE PERSOAL
PERTENCENTE AS BRIGADAS DE TRABALLO DE ACORDO COA ORDE DE
26.05.08

BASES

I. NATUREZA E CARACTERISTICAS DAS PRAZAS A CUBRIR E SISTEMA
SELECTIVO ELIXIDO.

1. Aprobanse estas bases para cubrir a traves de contrato laboral temporal madiante o
sistema de concurso as diferentes prazas para as que se obtefia subvecncion de aordo coa orde de
26.05.08.

2. A adxudicacion da praza ao aspirante aprobado efectuarase de acordo coa cualificacion
final obtida por este, de conformidade co disposto na Base 62

3. Ao presente proceso selectivo seralle de aplicacion a Lei 7/2007 do Estatuto Bésico do
Empregado Publico, a Lei 30/84 do 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica no
gue non fose derrogada pola anterior, aLei 7/85 do 2 de abril de Réxime Local, RDL 781/86 do 18
de abril polo que se aproba o Texto Refundido de Disposicions Legais vixentes en materia de
Réxime Local, Real Decreto 896/91 do 7 de xufio, as presentes Bases Reguladoras xunto cos
anexos que a acompanan, e supletoriamente o Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, asi como a
Sentenza do Tribunal Constitucional 67/1989.

II. CONDICIONS E REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR OU CUMPRIR OS/AS
ASPIRANTES.

1. Para ser admitido a realizacion das presentes probas selectivas para 0 acceso as prazas
convocadas, 0s/as aspirantes deben reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro da Uni6on Europea, de
conformidade co previsto pola Lei 17/93, do 23 de decembro, e Real Decreto
543/2001, do 18 de maio, sobre o acceso a determinados sectores da funcion
publica dos nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea.

b) Ter cumprimentos 18 anos de idade e non acanzar aidade de xubilacién.

C) Estar en posesion do certificado de posuir atitulacion necesaria para 0 acceso a
praza.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das

correspondentes funcions. Non obstante, cando algunhas das prazas estea
reservada aos que teflan a condicion de minusvalido/a, non se establecen
limitaciéns fisicas ou psiquicas senén no caso de que sexan incompatibles co
desempefio das tarefas ou funcidns encomendadas.



€ Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo ao
Estado, & Comunidades Auténomas ou &s Entidades Locais, nin se achar
inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas. Os aspirantes que non
posian a nacionalidade espafiola non deberan estar sometidos a sancion
disciplinaria nin condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién
publica.

f) Non estar incurso/a en causa de incapacidade das establecidas na normativa
vixente de Funcién publica.

2. Os requisitos establecidos nestas Bases haberdn de ser acreditados no momento de
presentacion de instancias e mantelos ata 0 momento da toma de posesion como persoal laboral
temporal.

1. DOCUMENTACION.

De conformidade ca orde de data 26.05.08 se prodedera a unha seleccién por parte da
Oficinado INEM correspondente dos posibles candidatos para 6 desempefio dos postos
de traballo ser& comunicada tanto 6 Concello como a estes traballadores, os cales o dia
gue se proceda & sel eccion deberan acreditar os meritos aos que se fai refencia nas bases
de seleccion e o elexido debera acreditar o cummprimento dos requisitos aos que se fai
referencia no punto n°3 destas bases.

V. TRIBUNAL.

1. A composicién do Tribunal sera predominantemente técnica e os vogais deberan posuir
titulacion ou especializacion iguai's ou superiores aos esixidos para 0 acceso as prazas convocadas.

2. O Tribunal cualificador do proceso selectivo estara integrado polos seguintes membros:

PRESIDENTE: Un funcionario do Concello designado polo Alcalde.

SECRETARIO: O Secretario do Concello ou funcionario no que delegue.
VOCAIS: -Funcionario ou persoal laboral fixo do Concello designado polo Alcalde.
-Funcionario ou persoa labora fixo designado polo Alcalde, coa mesma
titulacion que a prazalas obxecto da convocatoria.
-Funcionario ou persoal labora fixo, designado pola Alcaldia a proposta da
Xunta de Persoa Laboral do Concello.

Os funcionarios ou persoa labora designado debera ter a mesma titulacion que a
prazalas obxecto da convocatoria.

No caso que non haxa funcionarios ou persoal laboral fixo no Concello con
cofiecementos especificos das prazas convocadas, poderd solicitarse 0 nomeamento de
funcionariog/persoa laboral fixo aoutros Concellos, Deputacion ou Xuntade Galicia

O Tribuna, sempre que o considere necesario e con carécter excepciona, podera
designar asesores con cofiecementos especificos relativos as prazas convocadas, sendo as slias
funcions de asesoramento o tribunal de valoracion e sen dereito avoto.



3 Os aspirantes poderan recusar a calquera membro do Tribunal nos termos do art. 29 da
citada Lei 30/92, do 26 de novembro, cando concorran as circunstancias previstas no parégrafo
anterior.

4. Para a valida constitucién do Tribunal, para os efectos da celebracién de sesidns,
deliberacions e toma de acordos, requirirase a presenza en todo caso, do Presidente e do secretario
do Tribunal, ou no seu caso, dos que lle substitian, e da metade polo menos dos seus membros
designados como vogais, sen que en ninglin caso poidan ser inferior a tres. Este quérum debera
manterse durante toda a sesion.

5. O Tribunal terd capacidade para resolver cantas dibidas e incidencias formulense,
adoptando as medidas necesarias para 0 normal desenvolvemento do proceso selectivo.

6. Para a cualificacion dos aspirantes o Tribunal axustarase ao disposto na base VI. A)
desta convocatoria

O Presidente do Tribunal adoptard4 as medidas necesarias para garantir os principios de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

7. Concluido o proceso selectivo, o Tribuna fard publico no Taboleiro de Anuncios, a
cualificacion final dos aspirantes, con indicacion da puntuacion obtida na fase de concurso e
entrevista curricular, declarando aprobado ao aspirante que obtivera a maxima puntuaciéon.

8. O Tribuna non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
nimero de aspirantes superior a0 de prazas/postos convocados. As propostas de aprobados que
contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.

9. Aos efectos de comunicacions e incidencias o Tribunal teré a stia sede nado Concello de
Ribadavia.

10. Os membros do Tribunal son persoa mente responsables do estrito cumprimento das
bases da convocatoria e da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion ou valoracion das
probas e para a publicacion dos resultados.

VI. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

1. As probas selectivas constarédn dunha fase de concurso e unha entrevista curricular.

2. Fase de concurso. O maximo de puntos que se pode obter na fase de concurso non
podera ser superior a 9 puntos. O tribunal valorara os méritos alegados e xustificados
documental mente polos aspirantes conforme ao seguinte baremo:

A) Vaoracion de méritos.

A.1 Méritos Profesionais.

a)Por cada mes completo de servizos prestados en calquera das Administraciéns Plblicas
en praza ou posto de igual ou similar contido ao que se opta: 0,10 puntos ata un maximo total de 2
puntos.

b)Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas ou como auténomo
na praza ou posto de igual ou similar contido ao que se opta: 0,05 puntos ata un maximo total de 1
punto.



A estes efectos non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente con
outros igualmente alegados e reduciranse proporcional mente os prestados a tempo parcial.

A.2. Cursos, seminarios, congresos, xornadas. Participar en actividades formativas, sempre
gue se atopen relacionadas coas funcions a desenvolver e organizados, ben por unha Administracion
Publica ou unha Universidade.

- Por cursos de 10 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos, ata un méximo de 0,40 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos, ata un maximo de 0,80 puntos..
- Por cursos de méis de 100 horas de duracion: 0,30 puntos, ata un maximo de 1,20 puntos.

Os cursos nos que non se exprese duracién ningunha serédn valorados coa puntuacion de
0,05 puntos.

Na acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse 0 nmero de horas, no caso contrario valoraranse coa puntuacion minima.

No suposto de que a duracion do curso se exprese en dias, establécese unha equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.

A.3. Outros Méritos. Estar en posesion de:

- Por Masters ou Cursos de Postgrao, sempre que se atopen relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por unha Administracion Plblica, Universidade ou organismo oficial, ata
un méximo de 3 puntos, baremandose do seguinte xeito:

- Master ou cursos de postgrao ata 400 horas: 1 puntos.
- Master ou curso de postgrao de méis de 400 horas: 2 puntos.

- Polo recofiecemento acreditado do idiona galego (b se valorard o grao superior alegado):
- Curso deiniciacion 6 galego: 0,20 puntos
- Curso de perfeccionamento: 0,30 puntos
- Curso de especiaizacion: 0,60 puntos

SO se vaorardn aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Linguisticae s6 0 de maior puntuacion.

B) Xustificacién dos méritos alegados.

A documentacion que habera de presentarse para xustificar os méritos que se alegan paraa
stiavaloracion conforme ao baremo indicado serd a seguinte en cada caso:

B.1 Experiencia profesional.

- A experiencia profesional en praza ou posto de igual ou similar contido féra do ambito da
Administracién Publica xustificarase:

No caso de servizos prestados por conta allea, achegando o0s seguintes documentos:

* Contrato de traballo ou certificacion da empresa correspondente ao periodo que se alega.

* Certificado de cotizacions a Seguridade Social.

- No caso de servizos prestados por conta propia, achegando 0s seguintes documentos:

* Xustificante de pagamento do imposto de actividades econémicas de cada un dos anos en
gue se estivera en situacion de alto no mencionado imposto.

* Certificado de cotizacions a Seguridade Social, onde consten periodo e grupo de
cotizacion, salvo agueles colectivos profesionais que estean exentos desta cotizacion, o que debera
acreditarse de forma fidedigna.



- A experiencia profesiona en praza ou posto de igua contido no ambito da
Administracion Pablica xustificarase:

* Achegando a documentacion indicada nos paragrafos precedentes.

* Presentando certificacion expedida pola Secretaria ou calquera outro érgano da
Administracién con competencias en materia de persoal, onde constardn 0s seguintes datos:

- Denominacién dos postos de traballo que desempefiaran con expresion do tempo que 0s
ocupara.

- Dependencias &s que estean adscritos os devanditos postos.

- Relacion xuridica que mantivo ou mantén no desempefio dos postos coa Administracion.

- Nos tres apartados do punto 1 do baremo, para acreditar que se ocupa ou Se Ocupou praza
ou posto de igual ou similar contido, cando non coincidan a denominacion dos que se ocuparan co
da praza & que se opta, o interesado habera de achegar certificado no que consten as funcions
desenvolvidas.

Para acreditar os méritos sinalados no punto A.3 do baremo habera de achegarse fotocopia
compul sada dos documentos oficiais que os acrediten.

3. Entrevista Curricular. O obxecto da entrevista curricular fundamentase na necesidade de
definicién do perfil do aspirante co requerido para o posto de que se trate e consistira en preguntas
relacionadas coas funciéns do posto ofertado. A valoracién da entrevista é de 0 a 3 puntos.

C) Aplicacion do concurso.

Os puntos obtidos na entrevista curricular sumaranse aos obtidos despois de aplicar 0
baremo establecido nas bases referidas.

D) Criterio paradirimir empates.

De se produciren empates na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1.- A solicitante de sexo feminino con preferencia sobre o masculino, cando na
categoria ou escala se dean as condicions de infrarepresentacion establecidas no artigo 37 da
Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega paraigualdade de mulleres e homes.

2.- Parados de longa duracion con cargas familiares.

3.- Persoas con discapacidade.

4.- Solicitantes desempregados maiores de 45 anos.

5.- Solicitante de maior idade.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Ademais das condicions indicadas na base || desta convocatoria, previamente a formalizacion
do correspondente nomeamento, 0 aspirante proposto polo Tribunal habera de achegar:

a). Declaracion xurada de non ter emprego retributivo con cargo a calquera organismo
publico, incluida a Seguridade Social, o dia da toma de posesion, estandose ao disposto na Lei
53/84, do 26 de decembro de Incompatibilidades do Persoa ao Servizo das Administracions
Plblicas e, en especial, ao seu artigo 10; E disposicions ditadas no seu desenvolvemento.

b). Declaracion xurada de non exercer actividades privadas incompatibles co posto de
traballo que se vai desempefiar no Concello e/ou solicitude de compatibilidade para o exercicio de
actividades privadas que se desenvolvan a marxe do Concello.



¢). Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incapacidade das contidos no art.
36 do Regulamento de Funcionarios de Administracién Loca do 30 de maio de 1952.

d). Declaracion xurada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo
de ningunha Administracién Publica, nin se achar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas.

€). O prazo para a presentacion de documentos seré de 3 dias naturais, contados dende o
dia seguinte a aquel en que se faga publica a proposta de nomeamento do persoal laboral fixo por
parte do Tribunal.

Os que dentro do prazo fixado e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion, ou do seu exame se deducise que carecen dalguins dos requisitos sinalados na base
I, non podera ser nomeado persoal laboral temporal e quedaran anuladas as sllas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade que, no seu caso, puideren incorrer por falsidade nainstancia.

2. O Sr. Alcade-Presidente do Concello de Ribadavia, mediante Resolucién que se
publicara naformae lugar establecidos nestas Bases, nomeara ao aspirante sel eccionado.

VIIl. BASE FINAL.

1. As presentes bases e cantos actos administrativos se deriven delas desta convocatoria e da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnadas pol os interesados directamente ante o 6rgano da
xurisdicion do Contencioso-administrativo competente, conforme 4 Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicion Contenciosa-Administrativa, no prazo de dous meses,
contados dende a data do dia seguinte de ultimaa publicacion destas. Asi mesmo, podera
presentarse o recurso potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes
a contar dende a mencionada publicacién, ou calquera outro recurso que considere procedente,
conforme establece aLei 30/1992, e 26 daLRJ-PAC.

2. No non previsto nas bases anteriores rexera por a Lei 7/2007 do Estatuto Bésico do
Empregado Publica, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, Real Decreto
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en
materia de Réxime Local, asi cono o RD 896/91, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local.

ANEXO 1

Denominacion daPraza: .........ccccoeevveeeveeeenne.,

TIUIACION: ...
ANEXO 1°
MODEL O DE INSTANCIA
13O
provisto/ade D.N.I. NP .......cccccevverecvrennes .
CON ENAEIEZO NATUAL....c.vevereereeririeeses e seseeese e e e sssse e sesss e sesseseseseas ne...... piso.......
C.Poda............. cdidade............. MUNICIPIO......ccerereerrrereerenenes Provincia..........c.......



Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Ribadavia para a contratacion
en ré&xime laborad e por tempo definido e determinado de 1 posto para

DECLARO:

1°.- Que conozo na slaintegridade as bases que rexen a convocatoria.
2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido concurso, e comprometéndome a someterme as bases
que o regulan.

Ribadavia,..... de............... 2008.

ANEXOI
DECLARACION RESPONSABLE.

provistode D.N.I. M°.........ccccevuenenee. ,
(00 = 010 = = 0 ) 7= N (1= TSN ndm...... piso........

DECLARO: Que non estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade,
nin padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio do posto de
traballo e que acreditarel fehacientemente se o Concello o require.

Ribadavia,..... de.................... 2008.

Ribadavia, 2 de xullo de 2008.

O ALCALDE,

Consta informe xuridico de data 11 de xullo de 2008 no que se fan as seguintes
consideracions:

12- O artigo 61.7 da Lei 7/2007 establece que os sistemas selectivos do persoal
laboral seran os de oposicidn, concurso-oposicion, coas caracteristicas establecidas no
apartado anterior e no seu caso 0 concurso de valoracion de meritos.

22- O artigo 61 paragrafo 6° establece que respecto dos funcionarios de carreira os
sistemas sel ectivos serén 0s de oposicidn e 0s de concurso-oposicion, pudiéndose aplicar o
sistema de concurso con carécter excepcional e so através de norma con rango delei.
Ambos artigos de conformidade coa disposicion final primeira da citada lei tefien a
consideracion de lexidacion béasica, a decir de obligado cumprimento para todos as
Administracions Publicas.

32.- Por outra banda o artigo 2 do RD 896/91 establece como norma xeral de acceso
aoposicion salvo que pola natureza das prazas sexa mais adecuada o sistema de concurso-



oposicion ou concurso, a cal en calqueira caso deberia ir acompafada da suficiente
motivacion, precepto que tamén ten carécter bésico en base a disposicion fina 12 do citado
RD.

42- Asi se entendemos que 0 acceso ao Emprego Publico debe estar guiada polos
principios recollidos no artigo 103.3 da Constitucion e dicir igualdade, merito e capacidade
e que o artigo 61 paragrafo 6° limita o sistema de concurso a norma con rango de lei,
parece que a posibilidade de que o persoa laboral acceda mediante concurso pode
contrariar o art. 14 da Constitucion, non obstante e mentres non haxa pronunciamentos
xursiprudencial ao respeto pode utilizarse o sistema de concurso posto que asi 0 prevé
expresamenteal e (art. 61.7 daLe 7/2007).

52- Asi mesmo de conformidade coa interpretacion dos art. 167 e 175 do Texto
Refundido do Réxime Local mantida polo profesor Pérez Luque os postos reservados a
persoal laboral serian exclusivamente os de oficios, postura que non obstante poderia estar
matizada pola Lel 4/88 de Funcion Publica de Galicia.

6- Respecto do contido das bases partindo da ausencia de regulacion expresa para
a seleccién do persoa laboral temporal ( Disposiciéon Adicional Segunda do RD 896/91)
considero cumplidos adecuadamente os principios que deben informar a seleccion deste
persoal, esto € principios de igualdade, mérito e capacidade.

CONCLUSIONS

En base os argumentos esgrimidos anteriormente informase favorablemente a
aprobacion das bases da seleccion”.

A Xunta de Goberno Local, acorda proceder a aprobacién das bases para a seleccion

de persoal labora tempora mediante contrato de trabalo destinado as Brigadas de
Cooperacion.

CONVENIOSDE COLABORACION

A) Por parte do Concelleiro de Deportes proponse a Xunta de Goberno Loca a
aprobacion dos seguintes conveniosa de colaboracion entre o Concello de Ribadavia e os
clubes de futbol (RIBEIRO F.C., FRANCELOS C.F., RIBADAVIA ATLETICO DE
FUTBOL, IRMANDADE DEPORTIVA OS SARMIENTOS E ASOCIACION
DEPORTIVA CULTURAL RIBEIRO), mediante os que se permite a utilizacion a estes
clubes das instalacion deportivas municipais a cambio da conservacion das mesmeas por parte
dos clubes.

A Xunta de Goberno Loca deliberado sobre o particular procede a aprobacion dos
citados convenios de colaboracion baseados no art. 19 do regulamento sobre o uso das
instal acions deportivas dependentes do Concello de Ribadavia

B) Por parte do Concelleiro de Deportes proponse a Xunta de Goberno Loca a
aprobacion do convenio de colaboracion entre o Concello de Ribadavia e a Xunta de Galicia
para a redlizacion do Festival Internaciona de Teatro, comprometendose principalmente a
Consdlleria a entregar o Concello de Ribadavia a cantidade de 40.000 € como contribucion as
actividades culturais redlizadas ou no seu caso pendentes de execucion, e o Concello de
Ribadavia a facer constar en toda a publicidade que xeren estas actividades a colaboracion da



Consdlleria de Cultura e Deporte utilizando a normativa de imaxe corporativa da Xunta de
Gdicia

A Xunta de Goberno Loca deliberado sobre o particular procede a aprobacion do
citado convenio de colaboracion entre o Concello de Ribadavia e a Xunta de Gdlicia para a
realizacion do Festiva Internacional de Teatro.

C) Por parte do Concelleiro de Cultura proponse a Xunta de Goberno Loca a
aprobacion do convenio de colaboracion entre o Concello de Ribadavia e Caixanova para a
distribucion e venda de entradas correspondentes as actividades incluidas na programacion de
espectaculos actividades recregtivas ou artisticas ou eventos culturais analogos do Concello
de Ribadavia.

A Xunta de Goberno Loca deliberado sobre o particular procede a aprobacion do
citado convenio de colaboracion entre o Concello de Ribadavia e Caixanova para a
distribucion e venda de entradas correspondentes as actividades incluidas na programacion de
espectaculos actividades recreativas ou artisticas ou eventos culturais analogos do Concello
de Ribadavia.

ORGANIZACION MOSTRA INTERNACIONAL DE TEATRO 2008.-

Dase conta da proposta de Don Anxo Collarte Pérez como Concelleiro de Cultura e
Deportes do Concello de Ribadavia, propén a Xunta de Goberno Loca a aprobacion da
contratacion de espectécul os teatrais paraa M ostra Internacional de Teatro.

Congta informe de Intervencion de data 07.07.08 no que se fan as seguintes
consideracions:

“Que en € Presupuesto General aprobado para € gercicio 2008 por
Ayuntamiento de Ribadavia, en la partida presupuestaria 226.226.07 452, existe
consignacion suficiente para autorizar € gasto objecto del expediente.

Por todo lo expuesto, cabe concluir que, en relacion con la actuacion que se pretende
llevar a cabo, existe consignacion presupuestaria suficiente en € presupuesto municipal
vigente.”

“A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistentes, acorda adxudicar os
contratos de espectacul os teatrais as empresas que de seguido se detallan e coa aprobacion
do gasto que se describe: INSTITUTO GALEGO DE ARTES ESCENICAS o dia 25 de
xullo, por importe de 1.724,14 euros méis 275,86 del.V.E.”

SOLICITUDE DE SUBVENCIONS.--

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade, acorda aproba-la memoria denominada
"Conservacion e Rehabilitacion do Contorno Rurd” (P.I.E.G.-MulleresMaiores de 45
anos)”, 0 obxecto de solicitarla correspondente subvencion o abeiro da Orde do 19 de
decembro de 2007, da Conselleria de Traballo, pola que se establecen as bases que regulan
para 0 ano 2008, as axudas e subvencions para o fomento de emprego a traves dos Programas



de Cooperacidn, no ambito de colaboracion coas entidades |ocais e cos Grganos e organismos
das administracions publicas distintas dalocal, universidades e entidades sen animo de lucro.

GASTOSE FACTURASVARIAS-

“Vistas as facturas e demais documentos xustificativos das prestacions que se
exporien a fiscalizacién conforme da Intervencién municipal e considerando que, existe
crédito orzamentario no orzamento de gastos para o exercicio 2008, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos asistentes, e en uso das facultades en canto & xestion do gasto
conferidas polo RD Lexidativo 2/2004 e RD 500/1990, delegadas pola Presidencia,
acorda:

Primeiro.- O recofiecemento e liquidacion das obrigas e polos importes que a
continuacion se expofien, con imputacion &s partidas correspondentes.

CATOURE S.L. , aboamento de factura de traballos de asistencia técnica a recadacion
(maio 2007), por importe de 6.051,98 euros.

Segundo.- Comunicar este acordo e ordenar aos servizos de Intervencion e
Tesoureria a stia contabilizacién e pago”.

6.- ROGOSE PREGUNTAS QUE SE FORMULEN REGULAMENTARIAMENTE.-
Non houbo.-
E sendo as duas e cuarto do mediodia, o Sr. Alcalde, ergueu a sesién, estendéndose a
presente, do cal, coma Secretario, certifico.

OALCALDE O SECRETARIO



