ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
CORRESPONDENTE O DIA 21 DE ABRIL DO 2008.-

Na Casa Consistoriad do Concello de Ribadavia, o dia vinteln de abril de dous mil
oito; a unha e media do mediodia xUntanse os sefiores que de seguido se sindan para
celebraren a sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local correspondente a esta data: Alcalde-
Presidente, Don Marcos Blanco Jorge.- Concelleiros. Don Anxo Collarte Pérez, Don José
Ignacio GOmez Pérez, Don Francisco Xabier Carreira Sebio, e Dona Manuda Iglesias
Collarte.

Est& presente 0 Secretario do Concello, Don Pablo Portela Fernandez, estando tamén
presente a Interventor Don Vicente Soto Rodriguez.

Aberta a sesion polo Sr. Alcade, pasase de seguido 6 estudio dos asuntos que
conforman a anunciada Orde do Dia, que resultan se-l0s seguintes:

1-ACTA ANTERIOR -

A Xunta de Goberno Locd, por unanimidade, aproba o borrador da Acta da sesion
anterior, que foi a celebrada o pasado 14 de Abril do dous mil oito (Ordinaria).

2.- OBRASMAIORES-

“A Xunta de Goberno Loca en base aos informes xuridicos, técnico no que se fan as
seguintes consideracions.
A actuacion conta cO Informe Favorable da Comision Territorial de
Patrimonio Historico de Ourense — Conselleria de Cultura e Deporte —
Xunta de Galicia, na sia sesion de data de 02 de abril de 2008, debéndose
cumprir as seguintes cautelas:
Dende o punto de vista arquitectonico:

- Co fin de recuperar a lectura do tramo de muralla, eliminarase a
baixante pola fachada da muralla, altura de 10,40 m., asi como se
diferenciara, en forma consensuada coa Oficina Municipal, o tramo
antigo e as superposiciéns posteriores de fabricas.

- Eliminarase a limpeza con chorro de area da muralla, & vez que se
cautelara a stia limpeza e picado de encalados.

- Recuperarase a carpinteria cara 0 exterior do oco da fiestra balconeira
da planta primeira.

- A cheminea en cuberta deberé resolverse de xeito lixeiro.

- Toda a estrutura, incluso na cuberta, que incida sobre a proxeccion da
ocupacion en planta da muralla deberé resolverse de forma lixeira e
reversible.

Dende o punto de vista arqueol éxico:

- Condicionarase a autorizacion & supervision arqueolOxica das obras
polo arquedlogo municipal prestando especial atencion 6 control da
non afectacion & muralla medieval



- Calquera incidencia ou modificacion que se produza durante a
execucion das obras debera ser informada 0s servizos técnicos da
delegacion da Conselleria de Cultura e Deporte de Ourense por si se
estimase a necesidade de realizar actuacions arqueoldxicas
complementarias das propostas.

Por todo €lo, informase favorablemente a concesion da correspondente
Licenza de Obras, debéndose ter en conta as consideracions anteriormente
citadas.

Antes do inicio das obras deberan de presentarse os correspondentes Oficios
de Direccion das Obras e de Coordinador de Seguridade e Saude.

Asi mesmo, comunicarase o I nicio das Obras 6 Arquedlogo Municipal.

por unanimidade dos asistentes, acorda a concesion da licencia de obras que se indican con
arranxo as seguintes:

1.- Condicidns xer ais;

En todo caso é de ter en conta que as licencias outérganse a salvo o dereito de pro-
piedade e sen prexuizo de terceiros, polo que a Administracién concedente non lle
incumbe a acreditacion da propiedade do solicitante, senén unicamente o acomodo &
legalidade urbanistica das obras ou actividades. Por outra banda, e segundo é
xurisprudencia reiterada, a concesion da licenza levard implicito o condicionamento de
acomodo da actividade & legalidade vixente e aplicable en cada caso, debendo
acomodarse deste modo, non s6 os condicionamentos expresamente sinalados sendn
tamén as normas de directa aplicacion segundo a lexislacion urbanistica.

A licenza concédese con independencia doutro tipo de Autorizacidns administrativas
que foran procedentes.

De coriecerse 0 destino do locdl e tratarse este do exercicio dunha actividade someti-
da 6 deber de previa obtencidn de licenza de apertura, por imperativo do disposto no art. 22
do Regulamento de Servizos das Corporacions Locais, en todo caso subordinase expre-
samente a concesidon da licenza urbanistica & obtencién da correspondente licenza de
apertura, de xeito que, se non se chegara a obter esta a anterior entenderiase non concedida.
Xa que logo, a eficacia da licenza de obras condicidnase nestes casos & obtencion dalicenza
de apertura preceptiva, non podendo comezarse as obras ataa concesion desta Ultima.

En lugar ben visible da obra colocard un cartel no que figurardn os nomes dos técni-
cos directores e do contratista, ordenanza que se aplica, usos 0s que se vai destinar a
construcion, a data de expedicién da licenza, o prazo de execucion das obras, 0 nimero de
plantas autorizadas e o nimero de expediente. Colocarase por seguridade un valo protector.

Penalizacion: o incumprimento das condicions fixadas dard lugar a apertura de
expediente de proteccion da legalidade urbanistica (artigo 209 e ss. da Lei 9/2002), sen
prexuizo das sancions a que puidera haber lugar.

Caducidade: A caducidade sera declarada pola Administracion municipa logo do
procedemento con audiencia do interesado. No obstante, transcorridos tres anos desde o
outorgamento da licenza sen que se iniciasen as obras entenderase caducada
automaticamente por ministerio da lei e non se poderan iniciar as obras sen obter nova
licenza axustada & ordenacion urbanistica en vigor.




2.- Condiciéns particulares.

Finalidade da actuacion e uso 6 que se destinar&: Rehabilitacion dun edificio para
dlas vivendas.

Contianaqueseorzan asobras. 89.759,34€

Situacién e emprazamento das obras. Praza Garcia Boente n°4, Rivadavia.
Redactor do Proxecto e direccion execucion material das obras: Don José Benito
Dévila Fuertes, non constando direccion de obra

Nome ou razon social do promotor: As Casifias do Ribeiro, S.L.U.

Prazos. O prazo deinicio das obras € dun (1) mes e o prazo de remate dun (1) ano, a
contar dende o dia seguinte 6 de notificacion da concesion dalicencia de obras.
Liquidacién do ICIO: A licenza non terd validez sen o previo aboamento dos
dereitos municipais que constan na liquidacion do Sr. Interventor. Visto o orzamento
estimado que figura no informe técnico e que ascende a 89.759,34 euros, practicase
liquidacién complementaria polo Sr. Interventor aos efectos do imposto de
construcions, intalacions e obras, por importe de 2.333,74 euros.

Outras condicions. As obras deberan axustarse o proxecto e documentacion anexa
gportada o0 expediente. Debera cumprir as medidas correctoras contidas na
documentacion técnica presentada , tendo que cumprir as seguintes cautelas:

Dende o punto de vista arquitectoni co:

- Co fin de recuperar a lectura do tramo de muralla, eliminarase a baixante
pola fachada da muralla, altura de 10,40 m., asi como se diferenciard, en
forma consensuada coa Oficina Municipa, o tramo antigo e as
superposi cions posteriores de fabricas.

- Eliminarase a limpeza con chorro de area da muralla, & vez que se cautdlaré
astalimpeza e picado de encalados.

- Recuperarase a carpinteria cara 6 exterior do oco da fiestra balconeira da
plantaprimeira.

- A cheminea en cuberta deberaresolverse de xeito lixeiro.

- Toda a estrutura, incluso na cuberta, que incida sobre a proxeccion da
ocupacion en planta da murala deberd resolverse de forma lixeira e
reversible.

Dende o punto de vista arqueol Oxico:

- Condicionarase a autorizacion a supervision argqueoléxica das obras polo
arquedlogo municipa prestando especial atencion 6 control da non
afectacion amurallamedieval

- Cdquera incidencia ou modificacién que se produza durante a execucién
das obras debera ser informada 0s servizos técnicos da delegacion da
Consdlleria de Cultura e Deporte de Ourense por s se estimase a necesidade
deredlizar actuacidns arqueol xicas complementarias das propostas.

3.- ESCRITOSDOS SENORES CIDADANS.



A Xunta de Goberno Local toma cofiecemento dos seguintes:

1.- Escrito de Don Roberto Guerrero Meleiro con domicilio na Ctra. de Freans n°7 no
gue solicita a concesion dunha subvencién de 600 euros para o impulso da proba denominada
“Qitava subida a vila de Cortegada’ os dias 4, 5 e 6 de Xullo do 2008, na slia condicién de
representante da entidade deportiva ESCUDERIA AUGAS TERMAIS DE CORTEGADA.
A Xunta de Goberno Local acorda por unanimidade apoiar na medida do posble as
actuacions solicitadas ainda que a nivel econdmico a subvencion non esti prevista como
nominativa no orzamento, polo cal en caso de outorgarse deberia seguirse un procedemento
de concurrencia o que fai imposible o outorgamento da subvencion.

2.- Escrito de Don Francisco Javier Levoso Mosguera con domicilio en Barbantes-
Estacion, 32450, Ourense, relativa a colaboracion do patrocinio na “322 ediccién da volta
ciclista O Ribeiro”. O Concello debera concretar no seu caso o percorrido da proba e no seu
caso a SlUa colaboracion en relacion cos premios a entregar. A Xunta de Goberno Local
acorda por unanimidade apoiar na medida do posible as actuacions solicitadas ainda que a
nivel econdmico a subvencion non esta prevista como nominativa no orzamento, polo cal en
caso de outorgarse deberia seguirse un procedemento de concurrencia o que fai imposible o
outorgamento da subvencion.

3.- Solititude de TELEFOURENSE, S.L. con domicilio na Rua Juan de Anges n°,
32002 Ourense, relativa a recuperacion dunha cabina telefonica instalada no café bar “La
Maravilla® propiedade do citado Concello. A Xunta de Goberno Loca acorda por
unanimidade autorizar a desistalacion da citada cabina instalada no café bar “La Maravilla”’
insstando a TELEFOURENSE, S.L. para que se pofia en contacto con Concello para redlizar
as actuacions pertinentes.

4.- Solititude de Don Francisco Javier Sotelo Pérez, abogado, actuando na
reperentacion de D2 Luisa Maria Lopez Pérez, con domicilio na Rua Bedoya n° 7, 3°C de
Ourense, relativa as manifestacions vertidas polo Concello de Ribadavia do recurso 4739/02
no que se afirmaba que o0 Concello tifia acordado as medidas presupuestarias necesarias para
atender a deuda pendiente con Dona Luisa Lopez Pérez polo ca pide que de formainmediata
se proceda 0 abono da deuda pendiente con Dona Luisa Lépez Pérez. A Xunta de Goberno
Local acorda redizar as actuacions necesarias para 0 abono da deuda pendiente con Dona
Luisa Lopez Pérez, sen perxuizo de que considere oportuno chegar a un acordo coa parte
afectada parafacilitarlle o fraccionamento dos pagos ao Concello.

5.- Solicitude de Dona Rosa M2 Chao Rey con domicilio na Rua Progreso n° 32-2°,
Ribadavia, relativa a adopcion de medidas por parte do Concello en canto a colocacion
dunha terraza na via publica impide a entrada no seu domicilio. A Xunta de Goberno Loca
acorda comunicar o duefio da cafeteria “Copa Club” para que limite na medida do posible as
actuacions que estdn causando molestias aos vecifios, con advertencia de que en caso
contrario se adoptarén as medidas legais oportunas.

6.- Solicitude de Don Luis Travieso Gonzélez con domicilio na Rla Rodriguez Moure
n° 1 de Ribadavia, relativa a cambio de titulariedade de sepultura pasando de Dona Orosia
Gonzdez Mojon a Don Luis Travieso Gonzdlez. Dona Concepcion Travieso mostra a sta
conformidade de cesion da sUa sepultura a nome de Luis Travieso Gonzdlez estampando a
slia firma no escrito. O Secretario manifesta que a particular afectada atOpase inscrita no
Rexistro do Concello e atépase 6 corrente do pago das obrigacions tributarias co mesmo pero
considera que a documentaci on aportada pola interesada deberiaincluir a siiafirmaorixinal.

7.- Solicitude de informacion urbanistica interesada por Don Alberto Mufioz Cardenas
con domicilio en Rua Alberto Alcober n° 32, 1°D, 28036 Madrid. A proposta da Concelleira



Delegada de urbanismo Dona Manuela Iglesias Collarte e visto o correspondente informe
técnico de data 14/04/2008 a Xunta de Goberno Loca por unanimidade aprobou a
informacion urbanistica que se contén naguel sobre o inmoble radicado no lugar de Alvarez
Araujo, Ribadavia a solicitude de Don Alberto Mufioz Cérdenas de xeito que se entregard 6
solicitante copia selada e cotexada do devandito informe para cofiecemento e efectos.

8.-Solicitude de informacion urbanistica interesada por Don Céndido Vazquez
Mosquera con domicilio en Esposende, Ribadavia. A proposta da Concelleira Delegada de
urbanismo Dona Manuela Collarte e visto o correspondente informe técnico de data
11/04/2008 a Xunta de Goberno Loca por unanimidade aprobou a informacién urbanistica
gue se contén naguel sobre o inmoble radicado no lugar de Esposende, Ribadavia a solicitude
de Don Céndido Vazque Mosguera de xeito que se entregara 6 solicitante copia selada e
cotexada do devandito informe para cofiecemento e efectos.

4.- ESCRITOSOFICIAIS-
A Xunta de Goberno Loca toma cofiecemento dos seguintes:

1.- Auto do TSX de Galicia polo ca se acorda requerir ao Concello para que proceda
en mediata execucion da sentenza 619/1996 relativa ao recurso interposto por Dona Maria
Antonia Ruiz Alvarez contra o acordo da Comision de Goberno do Concello de Ribadavia de
data 28/02/1990 e contra a resolucion de Comision de Goberno de 7/04/1994.

2.- Comunicacién da Consdlleria de Medio Ambiente e desenvolvemento sostible na
gue se solicita a remision de informacién en relacion coa xestion das E.D.A.R.E.S. de Gdlicia
en caso de redlizarse a auditoria de este tipo de instalacions. A debandita informacion fai
referencia 6 periodo temporal comprendido entre xufio e agosto do 2007. A Xunta de
Goberno Loca acorda por unanimidade remitir a citada comunicacion a Aqualia, a ca unha
vez recopilada a informacion deberd remitirlla a Consdleria de Medio Ambiente e
Desenvolvemento Sostible Augas de Galicia.

3.- Escritos da Consdlleria Territorid de Obras Plblicas e Transportes con datas de 9
de Abril e 14 de Abril de 2008 mediante as que remiten fotocopia compulsada da
certificacion emitida polo Secretario do Xurado Provincia de Expropiacion relativa as fincas
nimeros 28 e 304-A, ambas afectadas pola obra Parque Empresarial de Ribadavia(Poligono
n°1), para cofiecemento e efectos.

4.- Comunicacion da Conselleria da Presidencia, Administracion Piblica e Xustiza na
gue se establece os xudtificanctes que o Concello de Ribadavia debera remitr a Direccion
Xera da Administracion Loca antes do dia 20 de Outubro de 2008 para a solicitude de
subvencién para contratacion temporal de auxiliares da Policia Local durante a tempada de
veran por importe de 2.000 euros. A Direccion Xeral da Administracion Loca de atopar
conforme os xustificantes propora os libramentos dos fondos que en ninglin caso superara o
75% do importe dos xustificantes presentados. A Xunta de Goberno Loca acorda por
unanimidade recepcionar a subvencion para contratacion tempora de auxiliares de Policia
Loca durante atempada de veran por importe de 2.000 euros con cargo 0s orzamentos xerais
da Comunidade auténoma de Galicia para 0 ano 2008, e remitirlle esta citacion 6 organismo
competente nun prazo maximo delO dias.



5.- Comunicacion da Xefatura Provincia de Trafico de Ourense con data 14/04/2008
relativo aos accidentes de circulacion producidos no Concello de Ribadavia de cara a
elaboracion de estadigticas a nivel nacional. A Xunta de Goberno Loca acorda enviar a
documentacion solicitada a Xefatura Provincial de Tré&fico de Ourense para o cd se debera
remitir previamente este acordo o Xefe da Policia Local para que recopile a informacion e
posteriormente proceda & revision da mesma a X efatura Provincial de Trafico de Ourense.

5.- CUESTIONSECONOMICASE ASUNTOSVARIOS.--

SOLICITUDE DE SUBVENCIONS.-

ORDE DO 18 DE MARZO DE 2008 POLA QUE SE REGULAN ASBASESPOLASQUE SE
REXERA A CONCESION DE SUBVENCIONS DESTINADAS A PRESTACION DE SERVIZOS
SOCIAISPOLAS CORPORACIONSLOCAISE SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA.

“Vista a Orde de 18 de Marzo de 2008 pola que se regulan as bases polas que se
rexera a concesion de subvencions destinadas a prestacion de servizos sociais polas
Corporacions Locais, publicadano DOGA n° 60, de 28 de marzo de 2008.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistentes, acorda:

Primeiro.- Solicitar a devandita subvencién destinada a prestacion de Servizos
Sociais, de acordo co artigo 8.1.1) e 10 da Orde, de xeito de poder continuar a prestar os
Servizos nas mesmas condiciéns que no ano anterior, para garantir a continuidade dos
programas e prestacion dos servizos sociais.

Segundo.- Acollerse a devandita Orde, asumindo o cumprimento das condicions
recollidas na mesma e remitindo a correspondente solicitude coa documentacion sinalada
no artigo 10 da mesma.

Terceiro.- Comunicar o presente acordo a Vicepresidencia da Igualdade e Benestar.

Cuarto.- Dar conta 0 Pleno da Corporacion da primeira sesién que se celebre, de
acordo co sinalado no artigo 10.1.1. a) da Orde. ”

ORDE DO 18 DE MARZO DE 2008 POLA QUE SE REGULAN ASBASESPOLAS QUE SE
REXERA A CONCESION DE SUBVENCIONS DESTINADAS A PRESTACION DE SERVIZOS
SOCIAIS POLAS CORPORACIONS LOCAIS E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA
(PROXECTO DESENVOLVEMENTO XITANO).

“Vista a Orde de 18 de Marzo de 2008 pola que se regulan as bases polas que se
rexera a concesion de subvencions destinadas a prestacion de servizos sociais polas
Corporacions Locais, publicadano DOGA n° 60, de 28 de marzo de 2008.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistentes, acorda:

Primeiro.- Solicitar a devandita subvencién destinada a realizacion de proxectos de
desenvolvemento do pobo xitano, de acordo co artigo 8.1. e 10.2 da Orde.



Segundo.- Acollerse a devandita Orde, asumindo o cumprimento das condicions
recollidas na mesma e remitindo a correspondente solicitude (Proxecto Desenvolvemento
Xitano) coa documentacion sinalada no artigo 10.2 da mesma.

Terceiro.- Comunicar o presente acordo a Vicepresidencia da Igualdade e Benestar.

Cuarto.- Dar conta 0 Pleno da Corporacion da primeira sesion que se celebre, de
acordo co sinalado no artigo 10.1.1. a) da Orde. ”

INICIATIVASLOCAISDE EMPREGO.-

En relacion co decreto 34/1998, do 18 de decembro pola que se regulan as
iniciativas locais de emprego e o procedemento para a sta calificacion e inscripcion
rexistral, e vista a solicitude formulada polo Proxecto de Iniciativa Local de Emprego A
CASINO DO NENO (XOGOTECA), representado por DONA VERONICA ARAUJO
MEIRINO, para que o Concello de Ribadavia 0 exima ou estableza unha bonificacion nos
tributos Municipais en concepto de axudas varias e a Conselleria de Traballo poida
subvenciana-lo dentro do Programa ILE. Tendo en conta que vén informado
favorablemente polo Departamento de Promocién Econdmica, por unanimidade dos
asistentes, a Xunta de Goberno Local, acorda conceder unha bonificacion nos tributos
locais participando na iniciativa local de Emprego representada por DONA MARIA
ELENA ROMERO RODRIGUEZ E DONA MARIA DEL CARMEN CASTRO
RIAL, do proxecto empresarial A CASINA DO NENO (XOGOTECA), e continua-la
tamitacion do devandito expediente.

En relacion co decreto 34/1998, do 18 de decembro pola que se regulan as
iniciativas locais de emprego e o procedemento para a sta calificacion e inscripcion
rexistral, e vista a solicitude formulada polo Proxecto de Iniciativa Local de Emprego
FEITIZOS, representado por DONA MARIA ELENA ROMERO RODRIGUEZ E
DONA MARIA DEL CARMEN CASTRO RIAL, para gue o Concello de Ribadavia o
exima ou estableza unha bonificacién nos tributos Municipais en concepto de axudas
varias e a Conselleria de Traballo poida subvenciana-lo dentro do Programa lLE. Tendo en
conta que vén informado favorablemente polo Departamento de Promocién Econdémica,
por unanimidade dos asistentes, a Xunta de Goberno Local, acorda conceder unha
bonificacion nos tributos locais participando na iniciativa local de Emprego representada
por DONA MARIA ELENA ROMERO RODRIGUEZ E DONA MARIA DEL
CARMEN CASTRO RIAL, do proxecto empresaria FEITIZOS, e continua-la
tamitacion do devandito expediente.

GASTOSE FACTURASVARIAS-

Vistas as facturas e demais documentos xustificativos das prestacions que se
expofien a fiscalizacion conforme da Intervencion municipal e considerando que, existe
crédito orzamentario no orzamento de gastos para o exercicio 2008, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos asistentes, e en uso das facultades en canto a xestion do gasto
conferidas polo RD Lexidativo 2/2004 e RD 500/1990, delegadas pola Presidencia,
acorda:



Primeiro.- O recofiecemento e liquidacion das obrigas e polos importes que a
continuacién se expofien, con imputacion as partidas correspondentes.

MENSULA S.L., participacion na Edicion da publlicacion C-Enter, correspondente
o Programa P.A.G.U.S,, por importe de 6.500 euros.

Segundo.- Convalidar a aprobacion das facturas realizadas por Resolucion da
Alcaldia e que seguido relacionanse:

EXTRACO SA., pago a conta da certificacion da obra denominada “ Pavimentacion
rua Alcalde Meruéndano”, por importe de 6.000 euros.

Terceiro.- Comunicar este acordo e ordenar aos servizos de Intervencion e
Tesoureria a stia contabilizacion e pago.

APROBACION DAS BASES PARA A CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A
ENTIDADES DEPORTIVAS

A Xunta de Goberno Local (visto o informe de intervencion no que se establece
gue no orzamento xeral aprobado para o exercico 2008 para o Concello de Ribadavia na
partida presupuestaria 480.480.00. 452 existe consignaicon suficiente para autorizar o
gasto obxecto do expediente: 3.000euros) por unanimidade dos asistentes, préstalle
aprobacion as seguintes bases:

BASES PARA A CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A ENTIDADES
DEPORTIVAS 2008

As presentes Bases e convocatoria fanse 0 abeiro da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Lel Xeral de Subvenciéns e da Ordenanza Xera Municipal reguladora de
subvencions aprobada polo Pleno da Corporacion de data 30 de setembro de 2004 e
publicada no BOP de data 22 de decembro de 2004.

OBXETO

Terén por obxeto subvencionar a entidades que promovan  actividades de carécter
deportivo orientadas a promocion do deporte de base, apoiandoas no sostenemento das
mesmas, asi como consolidar e promover 0 asociacionismo deportivo.

REQUISITOS

Poderan acceder a estas axudas todo-las entidades deportivas con sede no Concello de
Ribadavia, debendo estar dadas de ata no rexistro de asociaciéns do Concello de
Rivadavia, que cumplan 0s seguintes requisitos.
e Estar inscritos nos rexistros deportivos correspondentes da Xunta de Galicia
e Participar en competiciéns oficiais
e Posuir, polo menos, un equipo de base inferior a categoria senior absoluta, no caso
de disciplinas individuais posuir como minimo cinco licenzas federativas en
categorias inferiores.



DISPONIBILIDADE ORZAMENTARIA

A concesién das subvencidns que constituen obxeto desta convocatoria, outorgaranse con
cargo a partida orzamentaria , dotada cun importe de 3.000 €

GASTOS SUBVENCIONABLES

Son gastos subvencionables aquel es que respondan a natureza da actividade subvencionble
e sexan efectivamente pagados con anterioridade & finalizacion do periodo de
xustificacion.

Os conceptos obxeto de subvencién seran, exclusivamente:
e Gastos administrativos
Adquisicion de trofeos ou material deportivo
Publicidade da actividade da entidade
Adquisicion , reposicion do botiquin e gastos medico-farmaceuticos
Gastos de desprazamentos a competicions
Dereitos de arbitrases
Licenzas , mutualidade deportiva, inscriccions de equipos
Tramites federativos

COMPATIBILIDADE CON OUTRAS SUBVENCIONS

En ningun caso a suma das axudas concedidas por outras institucions , para 0S mesmos
fins, superara o 100% do orzamento previsto.

CRITERIOSDE AVALIACION

Atenderanse de xeito exclusivo as actividades e programas destinados a promover 0
deporte de base , dirixidos a usuarios nados no 1989 e posteriores. Valorandose
preferentemente os programas de formacién e a promocién do deporte femenino.

Establecendose 0 seguinte baremo para a concesion das axudas:
e Entidades con 100 ou mais socios, 2 puntos
Entidades de 50 a99 socios, 1 punto
Promocion do deporte feminino, 3 puntos
Numero de disciplinassmodalidades da entidade, 1 punto por disciplina/modalidade
Equipos en competicion, 1 punto por equipo en competicion
Cualificacion do/s técnicos que dirixan a actividade, 0,5 puntos por cada técnico de
base, 1 punto por cada técnico superior
e Nivel da competicién na que participan
e Participacion de equiposdeportistas en competicions de ambito
autonomico, 1 punto
e Participacion de equipos/deportistas en competicions de ambito nacional, 2
puntos



e Orzamento destinado a actividade:
e Atal.200 Euros, 1 punto
e De1.201 a3.000 Euros, 2 puntos
e Maisde 3.001 euros, 3 puntos
e Ingresos que xenera a actividade a desenvolver sen contar subvencions das
administracions publicas:
e Atao 30% do orzamento, 1 punto
e Atao50% do orzamento , 2 puntos
e Atao 70% do orzamento , 3 puntos
e Antiglidade da entidade, 0,1 puntos por ano, ata un maximo de 10 anos
e NuUmero total delicenzas
e De20a40, 1 punto
e Ded0a60, 2 puntos
e Maisde sesenta, 3 puntos

PRAZOS,LUGAR DE PRESENTACION E DOCUMENTACION QUE DEBERAN
PRESENTAR

As solicitudes presentarase nos model os que o propio Concello facilitara dentro do
prazo conferido o efecto.

O prazo para a presentacion de solicitudes sera de dez dias naturais, contados a
partir do seguinte 6 da publicacién das bases e da convocatoria.

DOCUMENTACION

Solicitude dirixida o Alcalde-presidente do Concello de Ribadavia (Anexo )

Fotocopiado CIF

Certificacion da conta bancaria expedida polo banco ou caixa correspondente

Declaracion responsable de non ser debedor coa facenda estal,autonomica e local ,

nin coa Seguridade Social(Anexo 1)

Declaracion comprensiva do feito de non atoparse incurso o0 solicitante nas

prohibicions recollidas no artigo 13 da L el xeral de Subvenciéns(Anexo I11)

6. Declaracion formal, asinada polo secretario , de toda-las axudas solicitadas ou
concedidas para a mesma finalidade doutras administracions pablicas(Anexo 1V)

7. Fotocopia do libro rexistro de altas e baixas de socios, asinado polo secretario da
entidade.

8. Caendarios de competicidon oficial, certificados pola respectiva federacion ou
entidade organizadora da mesma(Deporte escolar,Copa Deputacion etc.)

9. Orzamento anual de ingresos e gastos da temporada actual e liquidacion da
anterior,desglosando 0s asinados as categorias base para a que se solicita a axuda
(Anexo V)

10. Relacion de técnicos e a sua cualificacion especifica en cada modalidade deportiva

PWONE

o

OBRIGASDOSBENEFICIARIOS

Os que obtefian axudas quedan obrigados a:



e Desenvolver aactividades de acordo co proxecto presentado

e Informar o Servizo Municipal de Deportes de calquera cambio significativo que se
produza no programa.

e A difusion e publicidade das actividades subvencionadas onde debera figura-lo
logotipo do Concello de Ribadavia e do Servizo Municipal de Deportes

e Xustificalo emprego da subvencion recibida mediante presentacion de facturas ou
xustificantes de gasto, asi como unha memoria xustificativa, que debera recoller:
carteleria,dipticos,etc..., posibles recortes de prensa, asi como unha reportaxe de
fotos da actividades/es

e Facilitar o técnico ou técnicos do SMD, que se designen, a inspeccion da
actividade.

e O incumprimento das obrigas anteriores poderia dar lugar & anulacion da
subvencion concedida.

ABOAMENTO DA SUBVENCION
XUSTIFICACION

Procederase a liquidacion do segundo 50% unha vez presentada a seguinte documentacion
e informada de xeito positivo polo organo instructor:

e Memoriaexplicativa segiin se detalla nas obrigas do beneficiarios

e Facturas ou outros documentos de valor probatorio equivalente, con validez tanto a
nivel suridico mercantil,administrativo ou laboral, por importe como minimo
equivawente a cantidade subvencionada e coa acreditacion de estas pagas.

e Declaracion de que as actividades foron financiadas ca subvencion

e Relacion desagregada de todo-los ingresos. fondos propios,subvencién concedida e
outras achegas para a mesma finalidade, indicando importes e procedencias.

PAGAMENTO:
e 0O 50% do total da subvencion concedida, unha vez sexa adoptado o acordo pola
xunta de governo e se lles notifique os interesados.
e 50% restante 0 remate da actividade ,unha vez xustificados os gastos do xeito
indicado e en todo caso antes do 30 de Outubro de 2008.

ORGANO INSTRUCTOR

A competencia de instruccion do procedemento de concesion corresponderalle 6 director
do Servizo Municipal de Deportes. Redizaranse de oficio cantas actuaciéns estime
necesarias para a determinacion,cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos
cales se debe formula-la proposta de resolucion.

COMISION AVALIADORA

Para os efectos previstos no artigo 22.1 da LXS, o 6rgano colexiado competente para a
proposta da concesion estara composta polo alcalde, concelleiro de Deportes, o director do
Servizo Municipal de Deportes e un representante de cado grupo politico presente na
Corporacion.



A Resolucion sera ditada pola Xunta de Governo Loca no prazo méximo de dez dias
dende a data de remate de presentacion de solictudes e darase-lle publicidade desta atraves
do taboleiro de anuncios.

ANEXO |

SOLICITUDE SUBVENCIONS PARA A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA O 2007

D./Dna. con NIF con enderezo na rla
de codigo postal con teléfono
, como presidente da entidade con domicilio na rda
de codigo postal con teléfono
n° con CIF inscrito no Rexistro de asociacions deportivas e deportistas de
Galiciaco nimero ante V1.
EXPON

Que a entidade que represento cumpre 0s requisitos esixidos na convocatoria de subvencions do
ano 2007 paraENTIDADES DEPORTIVAS.

Asume tddolos compromisos reflectidos na devandita convocatoria e acompafia a documentacion

esixida nesta.
SOLICITA
Unha subvencion de euros.
Ribadaviaa, de de 2007
(Selo) (Sinatura)

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBADAVIA(OURENSE).



ANEXO IV
DECLARACION DE OUTRASAXUDAS

D./Dna

como secretario/a da entidade

En relacion a outras axudas concedidas ou solicitadas de calquera administracion ou ente publico parao

MEesMO proxecto.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE
AXUDAS SOLICITADAS:

ENTIDADE SOLICITADA OBXETO DA AXUDA CANTIDADE
SOLICITADA

AXUDAS CONCEDIDAS:

ENTIDADE CONCEDENTE OBXETO DA AXUDA CANTIDADE CONCEDIDA

E paraque asi conste,asino a presente declaracion no lugar e data abaixo indicados

Ribadaviaa de de 2007
(Sinatura e selo)




ANEXO V

ORZAMENTO DETALLADO DE INGRESOSE GASTOS DA TEMPADA 2007/2008

GASTOS

CONCEPTO

IMPORTE

© N o gk~ 0w DN PR

Tramites feder ativos(fichas,avais, outros)

Gastos de desprazamentos a competicions oficiais
Material Deportivo

Gastos de abitraxes/xuices

Honor arios técnicos deportivos

TOTAL DE GASTOSDAS CATEGORIASBASE

TOTAL DE GASTOSDA ENTIDADE

INGRESOS

CONCEPTO

IMPORTE

1. Axudasdeentidades

11
12.
13.
14

2.
3
4,
5
6

Subvencién Direccion Xeral para o Deporte
Subvencién Deputacién
Subvencion Concello de Ribadavia

Outras

Patrocinadores

I ngr esos socios




ANEXO VI

LIQUIDACION DE INGRESOS E GASTOS DA TEMPADA 2006/2007

GASTOS

CONCEPTO

IMPORTE

Tramites feder ativos(fichas,avais, outros)

Gastos de desprazamentos a competicions oficiais
Material Deportivo

Gastos de abitraxes/xuices

Honor arios técnicos deportivos

© N o gk~ w DN PE

TOTAL DE GASTOSDAS CATEGORIASBASE

TOTAL DE GASTOSDA ENTIDADE

INGRESOS

CONCEPTO

IMPORTE

1. Axudasdeentidades
a. Subvencion Direccién Xeral para o Deporte
b. Subvencion Deputacion
c. Subvencién Concello de Ribadavia
d. Outras

2. Patrocinadores
3. Ingresos socios
4.
5
6

TOTAL DE INGRESOS




APROBACION DE BOLSASDE TRABALLO.

Proposta do Concelleiro do BNG de deportes don Anxo Collarte Pérez na que solicita
a aprobacion dunhas bases para creacion de bolsas para provision temporal de postos de
traballo no Servizo Municipa de Deportes en tanto non se proceda a slia provision definitiva,
para 0s seguintes postos de traballo:
- Operario deinstalacions deportivas.
- Oficia deinstalacions deportivas.
- Técnico deportivo.

Normativa pola que se regula a convocatoria e eaboracion das listas para a
provision temporal de postos de traballos (Operario de instalaciéns deportivas, Oficial
deinstalacions deportivas, T écnico deportivo) no Conceallo de Ribadavia.

Norma 12- Obxecto.

O obxecto da presente normativa é regula-la convocatoria e elaboracion de listas con
aquelas persoas interesadas na cobertura, con carécter tempora, de postos de traballo
(Operario de ingtalacions deportivas, Oficial de instalaciéns deportivas, Técnico
deportivo) do Concello de Ribadavia, nos que a Sla cobertura se considere de urxente
necesidade, mentres non sexan ocupadas polo correspondente persoal fixo.

Norma22- Ligtas.
Elaborarase unhalista para o persoal laboral 6 servicio do Concello de Ribadavia.
A sta orde de prelacion vird dada pola puntuaci én obtida de acordo co baremo.

Norma 32- Solicitudes, apertura da convocatoria e prazos.

3.1- As solicitudes que presenten os interesados para a Sla incluson na
correspondente lista dirixiranse & Comisiéon de seleccion de contratacions laborais temporais
do Concello de Ribadavia (Concello de Ribadavia, Pza. Maior) e axustaranse 6 modelo que se
inclUe nesta convocatoria.

3.2.- A apertura da convocatoria e prazo para a presentacion de solicitudes serén os 7
dias habiles seguintes contados dende a publicacion desta normativa no BOP e poderanse
formular perante o0 Rexistro Xerd do Concello de Ribadavia.

Teléfonos de informacion: 988-477100.
Norma42- Requisitos.
Para participar na seleccion sera preciso cumpri-los seguintes requisitos especificos:

1.- Posui-la nacionalidade espafiola ou a dun Estado membro da Unién Europea ou do
espacio econdmico europeo, U obstentarlo dereito a libre circulacion de traballadores
conforme 6 Tratado da Unién Europea.

2.- Ter cumplidos 18 anos, salvo que a normativa ou subvencién dispofia outra cousa.

3.- Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que
sexaincompatible co desenvolvendo das correspondientes funcions.

4.- Non estar separado do servicio de ningunha Administracion Pablica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas



5.- Posui-la titulacion esixida par acceder & praza convocada, de acordo co establecido no
Anexoll.

6.- Estar en posesion dos titulos profesionais, carnés ou certificados que se esixan e
habiliten para unha determinada profesion, oficio ou cometido.

Os requisitos deberan cumprirse na data na que remate o prazo de presentacion das
Instancias e que estean debidamente xustificados.

Norma52- Documentacion.

As solicitudes formalizaranse nas instancias que se adxuntan a estas bases e deberan
presentarse no Rexistro Xeral do Concelo ou remitilas por calqueira dos medios previstos
no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de Novembro, no prazo de sete dias habiles,
comenzando a computarse dito prazo a partir do dias seguinte ¢ da publicacion do anuncio
nun diario de difusion provincial, podera verse reducido-, achegandose a seguinte
documentacion:

- Copiacotexadado D.N.I. ou documento que proceda para 0s extranxeiros.

- Copia cotexada da titulacion académica, asi como dos titulos, carnés ou
certificacions profesionais que se esixan: Operario de instal aciéns deportiva(Certificado
de estudios primarios); Oficia de instalaciéns deportivas (FP, Auxiliar Administrativo,
cofiecemento de informética); Técnico Deportivo (titulacion especificas en: balonman,
baloncesto, futbol sala, voleibol, aerdbic, ximnasia ritmica, salvamento acudtico e
socorrismo, natacion, ocio e tempo libre).

- Documentos acreditativos dos periodos de inscripcion como demandante de
emprego na oficina publica de emprego, asi como informe da vida laboral emitido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Socia ou certificacion negativa da vidalaboral.

- Declaracion de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o
desempefio do posto de traballo.

- Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa e cotexada de cada un
deles.

En ningln caso, se admitirdn nin se valorardn os méitos non xustificados, ou
presentados unha vez rematado o prazo de entrega de solicitudes.

Norma 62- Elaboracion das listas.

6.1.- Comision de sdleccion. A comision de seleccidn estara integrada do seguinte
xeito:

PRESIDENTE: Un funcionario do Concello designado polo Alcalde.
SECRETARIO: O Secretario do Concello ou funcionario no que delegue.
VOCAIS: -Funcionario ou persoal laboral fixo do Concello designado polo Alcalde.
-Funcionario ou persoa labora fixo designado polo Alcalde, coa mesma
titulacion que a prazalas obxecto da convocatoria.



-Funcionario ou persoa labora fixo, designado pola Alcaldia a proposta da
Xunta de Persoa Laboral do Concello.

Os funcionarios ou persoa labora designado debera ter a mesma titulacion que a
prazalas obxecto da convocatoria.

No caso que non haxa funcionarios ou persoal laboral fixo no Concello con
cofiecementos especificos das prazas convocadas, podera solicitarse 0 nomeamento de
funcionariog/persoal laboral fixo a outros Concellos, Deputacion ou Xunta de Galicia.

O Tribunal, sempre que o considere necesario e con carécter excepciona, podera
designar asesores con cofiecementos especificos relativos as prazas convocadas, sendo as slias
funcions de asesoramento o tribunal de valoracion e sen dereito avoto.

6.2- A Comision de seleccién para a cobertura tempora de postos de trabalo
reservados 6 persoal laboral sera aencargada de elaborarlas listas correspondentes.

6.3.- Unha vez elaboradas as listas, o Concello de Ribadavia, publicara o anuncio de
exposi cions destas nos tabol eiros de anuncios do Concello de Ribadavia.

6.4.- Os chamamentos realizaranse prelativamente, de acordo cos méritos baremados,
por medio de telegrama. De non obterse resposta no prazo de 72 horas hébiles, chamarase 6
seguinte da lista e o0 aspirante decaerd no seu posto ata o fina dalista

6.5.- A partir da publicacion das listas, quedaran sen efecto calquera das anteriores
gue puideran exitir.

Norma 72- Baremo de méritos.
1.- Circunstancias persoais.-

- Por cada ano de residencia neste Concello (acreditado por un certificado de
empadroamento da unidade familiar): 0,20 puntos, ata un maximo de 1 punto.

- Por cada mes acreditado como desempregado/a, por medio do documento
acreditativo dos peridoos de inscripcion como demandante de emprego: 0,02 puntos, ata un
méximo de 1 punto.

- Por cadafillo 6 seu cargo, menor de 25 anos, sen ingresos, que conviva no domicilio
do solicitante 0,20 puntos con un méximo de 0,60 puntos (Acreditado por un certificado de
empadroamento da unidade familiar)

- Por cadafillo 6 seu cargo, maior de 25 anos, sen ingresos, que conviva no domicilio
do solicitante 0,10 puntos con un maximo de 0,30 puntos (Acreditado por un certificado de
empadroamento da unidade familiar)

- Por servicios voluntarios prestados & Comunidade a traves de organizacions,
fundacions ou institucions recofiecidas oficialmente: 0,05 puntos/mes, ata un maximo de 0,10
puntos.

2.- Experienciaprofesional .-

- Por servicios prestados no Concello de Ribadavia na mesma categoria & que se opta:
0,05 puntos/mes, ata un maximo de 0,25 puntos.

- Por servicios prestados noutras Administracions Publicas na mesma categoria a que
se opta: 0,05 puntos/mes, ata un méximo de 0,25 puntos.

- Por servicios prestados en empresas privadas na mesma categoria a que se opta: 0,05
puntos/mes, ata un maximo de 0,25 puntos.



- Por précticas profesionais relacionadas coa actividade: 0,05 puntos/mes, ata un
maximo de 0,25 puntos.

3.- Formacion especidizada.-

Por cada curso de formacion, perfeccionamiento ou xornadas impartidas polas
Administracions Publicas, Universidades, Oficinas de Emprego, Formacion Ocupacional ou
Continua e demas centros oficiais, relacionados coas funciéns propias da categoria, ata un
méaximo de 2 puntos, baremado do seguinte modo:

- Cursos de ata 30 horas: 0,10 puntos/curso, ata un maximo de 0,40 puntos

- Cursos de ata 100 horas: 0,15 puntos/curso, ata un maximo de 0,60 puntos

- Cursos de mais de 100 horas. 0,20 puntos/curso, ata un maximo de 0,80 puntos

- Por xornadas: 0,05 puntos/xornada, ata un maximo de 0,20 puntos.

Tédolos cursos e xornadas realizados tefien que estar directamente relacionados coas
funcions que se desenvolven.

4.- Titulacion:

Por titulacion superior a esixida para o desempefio do posto:

1. Por titulacion académica.

Por titulo académico superior 6 esixido, da mesma rama e especialidade, vaorarase 0
grao superior acreditado con 0,50 puntos

2. Por outrastitulacions.

Titulos ou certificados profesionais, carnés, superiores 6s esixidos e expedidos por
organismos oficials, pero da mesma rama e especididade, vaorarse 0 grao superior
acreditado con 0,50 puntos.

Polo recofiecemento acreditado do idiona galego (s se valorara o grao superior
alegado):
- Curso deiniciacion 6 galego: 0,20 puntos
- Curso de perfeccionamento: 0,30 puntos
- Curso de especidizacion: 0,50 puntos

Norma 82- Entrevista.-

Co obxecto de determinara a idoneidade da persoa o posto de traballo ofertado
redizarase unha entrevista persoal sobre cuestions relacionadas co posto de traballo,
vaorarase de 0 a2 puntos.

Os puntos obtidos neste apartado sumaranse aos obtidos despois de aplicar o baremo
establecido nas bases referidas.

Norma - Interpretacion e normativa supletoria. A interpretacion destas normas
correspondelle & Comisién de Seleccion. A normativa supletoria é a disposta para 0 mesmo
asunto pola Xunta de Galiciano seu convenio e decretos de desenvolvemento.

Ribadavia, 21 de Abril do 2008.-



OALCALDE,

Asdo.: Marcos Blanco Jorge.

ANEXO I.
Categoria; grupo; titulacion; outros requisitos.

- POSTO DE TRABALLO: OPERARIO DE ISNTALACIONS DEPORTIVAS.
TITULACION: CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS.

- POSTO DE TRABALLO: OFICIAL DE ISNTALACIONS DEPORTIVAS.
TITULACION: FP, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CONECEMENTOD
DE INFORMATICA.
- POSTO DE TRABALLO: TECNICO DEPORTIVO
TITULACION ESPECIFICAS EN: BALONMAN, BALONCESTO,
FUTBOL SALA, VOLEIBOL, AEROBIC, XIMNASIA RITMICA, SALVAMENTO
ACUATICO E SOCORRISMO, NATACION, OCIO E TEMPO LIBRE.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

provisto/ade D.N.I. n°........... con enderezo narua.....
n°.... piso...... C.Podtd...... Locdidade........ Municipio..... Provincia........ Telefdéno........

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Ribadavia para a elaboracion
das listas para a provision tempora de postos de traballo (Especificar se € para Operario de
instal aciéns deportivas, Oficia de instalacions deportivas ou Técnico deportivo ) no Concello
de Ribadavia

DECLARO:

1°.- Que conozo na stiaintegridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido concurso, e comprometéndome a someterme as bases
gue o regulan.

Ribadavia,..... de...... 2008.

ANEXO Il



DECLARACION RESPONSABLE.

D, provisto de D.N.I. ne.............. , con enderezo narda......... ndam.....
piso...... C.P...... Localidade........ Municipio......... Provincia........ Teléfono............

DECLARO: Que non estou incurso en ningunha causa de incapaci dade ou incompatibilidade,
nin padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio do posto de
traballo e que acreditarel fehacientemente se o Concello o require.

Ribadavia,..... de...... 2008.

Congtainforme xuridico no que se fan as seguintes consideracions:

CONSIDERACIONS XURIDICAS

12- S ben a seleccion do persoal fixo tanto funcionario como laboral esta regulado na
normativa dos RD 364/95 e 896/91, respecto do persoal laboral temporal non existe
normativa concreta ao respecto polo cal seran de aplicacion os principios constitucionais
recollidos nos artigos 23 paragrafo 2° e 103.3 da Constitucion, concretados no ambito
local nos artigos 103 e 91 da Lel 7/85 de Bases de Réxime Local, sendo estes os
principios de igualdade, mérito e capacidade.

22- Entendo que nestas bolsas de traballo se poderia estar atentando contra os principios
de igualdade e de mérito e asi respecto do baremo xeral de meritos do apartado 7° da
convocatoria no referente a os aspectos relativos a circunstancias persoais valorase a
residencia no Concello de Ribadavia, e a prestacion de servizos no Concello de
Ribadavia, ademais de prestacion de servizos a Comunidade, (entendemos que a de
Ribadavia) o cal o considero contrario ao principio de Igualdade do artigo 103.3 e 23.2
da Congtitucion, establecendo diferentes sentenzas do Tribunal Constitucional que as
reglas do procedemento para o acceso deben establecerse en termos Xxerais e abstractos e
non mediante referencias individualizadas e concretas (SSTC 48/98 de 2 de marzo e
138/2000 de 29 de maio). Establecendo outras sentenzas do TC que non poden
establecerse requisitos para acceder as funcions publicas que teflan caracter
discriminatorio, como parece ser 0 caso (SSTC 73/98 e 99/99).

CONCLUSIONS

En base os argumentos esgrimidos anterior mente informase favorablemente a aprobacion
das bases da seleccion sempre que se corrixan os aspectos reflictidos anteriormente no
informe.

A Xunta de Goberno Local deliberado sobre o particular acorda por unanimidade proceder a
aprobacién das bolsas de traballo para provision tempora de postos de traballo no Servizo
Municipa de Deportes



6.- ROGOS E PREGUNTAS QUE SE FORMULEN
REGULAMENTARIAMENTE.-

Non houbo.-

E sendo as duas e cuarto do mediodia, o Sr. Alcalde, ergueu a sesién, estendéndose a
presente, do cal, coma Secretario, certifico.

OALCALDE O SECRETARIO



