ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL

CORRESPONDENTE O DIA 26 DE MARZO DO 2007.-

Na Casa Consistorial do Concello de Ribadavia, o dia vinteseis de marzo de dous mil
sete; as doce e media do mediodia xUntanse os sefiores que de seguido se sinalan para
celebraren a sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local correspondente a esta data: Alcalde-
Presidente, don Marcos Blanco Jorge.- Concelleiros: Don Francisco Xabier Carreira Sebio,
Dona Manuela Iglesias Collarte, Dona Luisa del Carmen Escudero Centron e Don José
Ignacio Gomez Pérez.-

Esté presente o Secretario-Interventor Don Vicente Soto Rodriguez.

Aberta a sesion polo Sr. Alcalde, pasase de seguido 0 estudio dos asuntos que
conforman a anunciada Orde do Dia, que resultan se-los seguintes:

1.- ACTA ANTERIOR.-

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade, aproba o borrador da Acta da sesion
anterior, que foi a celebrada o pasado 19 de Marzo do dous mil sete (Ordinaria).

2.- OBRAS MAIORES.-

LICENZAS OBRAS MAIORES.-

“Vistas a peticions de licencias de obras que a continuacion se expofien € vistos os
informes obrantes no expediente (técnico e xuridico), a Xunta de Goberno Local, por unani-
midade dos asistentes, acorda a concesion das licencias de obras que se indican con arranxo
as seguintes:

1.- Condicions xerais:

En todo caso ¢ de ter en conta que as licencias outérganse_a salvo o dereito de pro-
piedade e sen prexuizo de terceiros, polo que a Administraciéon concedente non lle
incumbe a acreditacion da propiedade do solicitante, sen6n unicamente o acomodo a
legalidade urbanistica das obras ou actividades. Por outra banda, e segundo ¢
xurisprudencia reiterada, a concesion da licenza levara_implicito o condicionamento de
acomodo da actividade 4 legalidade vixente e aplicable en cada caso, debendo
acomodarse deste modo, non s6 os condicionamentos expresamente sinalados sendn
tamén 4s normas de directa aplicacion segundo a lexislacion urbanistica.

A licenza concédese con independencia doutro tipo de Autorizaciéns administrativas
que foran procedentes.

De coiiecerse o destino do local e tratarse este do exercicio dunha actividade someti-
da 6 deber de previa obtencion de licenza de apertura, por imperativo do disposto no art. 22
do Regulamento de Servizos das Corporacions Locais, en todo caso subordinase expre-
samente a concesion da licenza urbanistica 4 obtencion da correspondente licenza de
apertura, de xeito que, se non se chegara a obter esta a anterior entenderiase non concedida.




Xa que logo, a eficacia da licenza de obras condicidonase nestes casos 4 obtencion da licenza
de apertura preceptiva, non podendo comezarse as obras ata a concesion desta ultima.
En lugar ben visible da obra colocard un cartel no que figurardn os nomes dos técni-
cos directores ¢ do contratista, ordenanza que se aplica, usos 0s que se vai destinar a
construcion, a data de expedicion da licenza, o prazo de execucion das obras, o numero de
plantas autorizadas e o mimero de expediente. Colocarase por seguridade un valo protector.
Penalizacion: o incumprimento das condicions fixadas dara lugar a apertura de
expediente de proteccion da legalidade urbanistica (artigo 209 e ss. da Lei 9/2002), sen
prexuizo das sancions a que puidera haber lugar.
Caducidade: A caducidade sera declarada pola Administracion municipal logo do
procedemento con audiencia do interesado. No obstante, transcorridos tres anos desde o
outorgamento da licenza sen que se iniciasen as obras entenderase caducada

automaticamente por ministerio da lei e non se poderdn iniciar as obras sen obter nova
licenza axustada & ordenacidén urbanistica en vigor.

EXPTE. N°: RIB/N/17.2/05

A JOSE VAZQUEZ PORTOMENE, Secretario Xeral da Conselleria de
Traballo, con domicilio no edf. Administrativo San Lazaro s/n, Santiago de
Compostela, para levar a cabo as obras de Acondicionamento de Local para
Oficina de Emprego no inmoble sito na rua Ribeiro n° 13, baixo, que se
realizardn segundo o proxecto basico e de execucion redactado polos
Arquitectos D. Angel Cid Carballo, Don José Jorge Santos Ogando e Don José
Antonio Parga Garcia.

2.- Condicions particulares:

Finalidade da actuacion e uso 6 que se destinara: Acondicionamento de Local para
Oficina de Emprego.

Contia na que se orzan as obras: 169.951,56 euros.

Situacion e emprazamento das obras: Rua Ribeiro n° 13, baixo.

Redactor do Proxecto e direccion execucion material das obras: D. Angel Cid
Carballo, Don José Jorge Santos Ogando e Don José Antonio Parga Garcia.

Nome ou razén social do promotor: Conselleria de Traballo..

Prazos: O prazo de inicio das obras ¢ dun (1) mes e o prazo de remate dun (1) ano, a
contar dende o dia seguinte 6 de notificacion da concesion de licencia de obras.
Liquidacion do ICIO: A licenza non terd validez sen o previo aboamento dos
dereitos municipais que constan na liquidacion do Sr. Interventor. Visto o orzamento
estimado que figura no proxecto e que ascende a 169.951,56 euros, practicase
liquidacién complementaria polo Sr. Interventor aos efectos do imposto de
construcions, intalacions e obras, por importe de 4.418,74 euros.

Outras condicions: As obras deberan axustarse o proxecto e documentacion anexa
aportada o expediente. Antes do inicio das obras deberd presentarse oficio de
Direccion do Técnico director das mesmas e Coordinadores de Seguridade e Saude.
Consta informe da Comision de Seguimento do P.E.P.R.I..



3.- ESCRITOS DOS SENORES CIDADANS.

ACOMETIDAS DE AUGA.-

“Visto o escrito presentado por dona Maria Teresa Pérez Garcia, con domicilio na
riaa Merelles Caula n® 5, no que prega se lle autorice a correspondente acometida de auga para
o devandito inmoble, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade, acorda conceder o dereito
de acometida para o uso doméstico, que sera supervisada pola empresa concesionaria do
servizo; o interesado fard aboamento no Concello da cantidade de 42,07 euros, en concepto
de dereitos de acometida, sen o cal requisito esta licenza ficara nula e sen efecto, de acordo co
que establece a Ordenanza fiscal da taxa polo subministro de auga, artigo 4, paragrafo 2°,
apartado a). Asemade, acorda tamén que se lle comunique este acordo a empresa
concesionaria do servizo".

“Visto o escrito presentado por don Camilo Rodriguez Alonso, con domicilio na ria
Extramuros, no que prega se lle autorice a correspondente acometida de auga para o
devandito inmoble, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade, acorda conceder o dereito
de acometida para o uso doméstico, que sera supervisada pola empresa concesionaria do
servizo; o interesado fard aboamento no Concello da cantidade de 42,07 euros, en concepto
de dereitos de acometida, sen o cal requisito esta licenza ficara nula e sen efecto, de acordo co
que establece a Ordenanza fiscal da taxa polo subministro de auga, artigo 4, paragrafo 2°,
apartado a). Asemade, acorda tamén que se lle comunique este acordo a empresa
concesionaria do servizo".

“Visto o escrito presentado por don José Manuel Pérez Vazquez, con domicilio na
ria Rodriguez Moure num. 10, no que prega se lle autorice a correspondente acometida de
auga para o inmoble sito Camifio da Barca s/n, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade,
acorda conceder o dereito de acometida para o uso doméstico, que sera supervisada pola
empresa concesionaria do servizo; o interesado fara aboamento no Concello da cantidade de
42,07 euros, en concepto de dereitos de acometida, sen o cal requisito esta licenza ficara nula
e sen efecto, de acordo co que establece a Ordenanza fiscal da taxa polo subministro de auga,
artigo 4, paragrafo 2°, apartado a). Asemade, acorda tamén que se lle comunique este acordo
4 empresa concesionaria do servizo".

“Visto o escrito presentado por dona Ana Isabel Celeiro Fernandez, con domicilio
na rua Carlos Casares n° 2, 1°B, no que prega se lle autorice a correspondente acometida de
auga para o devandito inmoble, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade, acorda
conceder o dereito de acometida para o uso industrial, que sera supervisada pola empresa
concesionaria do servizo; o interesado fara aboamento no Concello da cantidade de 42,07
euros, en concepto de dereitos de acometida, sen o cal requisito esta licenza ficara nula e sen
efecto, de acordo co que establece a Ordenanza fiscal da taxa polo subministro de auga, artigo
4, paragrafo 2°, apartado a). Asemade, acorda tamén que se lle comunique este acordo &
empresa concesionaria do servizo".

CUALIFICACIONS DEFINITIVAS




“Visto o expediente a nome de Don Felipe Touza Rodriguez, con domicilio na ria
Avda. da Hipanidade n°® 72, 5°C, Vigo, relativo a subvencioén para actuaciéns na area de
rehabilitacion do Casco Historico de Ribadavia, no inmoble sito na ria Rodriguez Moure n°
7, 1°, desta vila, a Xunta de Goberno Local, tendo en conta o informe emitido dende a Oficina
de Rehabilitacion do Casco Historico de Ribadavia, por unanimidade, acorda prestar
aprobacion a certificacion fin de obra e a proposta de subvencion a cargo do Ministerio de
Fomento por importe de 4.000 euros e da Conselleria de Vivenda por importe de 4.000
euros, xa que as obras foron executadas de acordo coa Ordenanza reguladora das actuacions
de rehabilitacion no ARI do Casco Historico e o Convenio de colaboracion entre o .G.V.S. e
o Concello, remitindo o devandito expediente o Instituto Galego de Vivenda e Solo.”

“Visto o expediente a nome de Dona Josefa Touza Rodriguez, con domicilio na ria
Xilgaro n°® 14, 8°B, Vigo, relativo a subvencion para actuacions na area de rehabilitacion do
Casco Historico de Ribadavia, no inmoble sito na rtia Rodriguez Moure n° 7, 2°, desta vila, a
Xunta de Goberno Local, tendo en conta o informe emitido dende a Oficina de Rehabilitacion
do Casco Historico de Ribadavia, por unanimidade, acorda prestar aprobacion a certificacion
fin de obra e a proposta de subvencion a cargo do Ministerio de Fomento por importe de
3.755,87 euros e da Conselleria de Vivenda por importe de 3.755,87 euros, xa que as obras
foron executadas de acordo coa Ordenanza reguladora das actuacions de rehabilitacion no
ARI do Casco Historico e o Convenio de colaboracién entre o 1.G.V.S. e o Concello,
remitindo o devandito expediente o Instituto Galego de Vivenda e Solo.”

CEMITERIOS.-

“Visto o escrito de Don Rogelio Rodriguez e Dona Candida Martinez, con domicilio
na estrada de Filgueira n°® 87, Francelos, no que interesa o cambio de titularidade da sepultura
terrena n° 117T do cementerio municipal que ata agora estaba a nome de Dona Candida
Gonzalez Martinez, e que no sucesivo se lle xiren os recibos correspondentes o seu nome, a
Xunta de Goberno Local, por unanimidade, tendo en conta a documentacién obrante no
expediente, acorda acceder ¢ solicitado, polo que a partir de presente data a devandita
sepultura xirard a nome de Don Rogelio Rodriguez e Dona Candida Martinez, agora ben, este
cambio de titularidade non supora nunca dereito de propiedade de ningun tipo sobre a
sepultura en cuestion”.

4.- ESCRITOS OFICIAIS.-

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistente, toma cofiecemento dos
seguintes:

- “Contrato de Cesion do dereito de uso dunha biotrituradora para un programa piloto
de compostaxe doméstica no Concello de Ribadavia”.

-“Da Confederacion Hidrografica do Norte, expediente de autorizacion para
navegacion dunha embarcacion a motor (catamaran) no embalse de Frieira-rio Mifio, nos
términos municipais de Cortegada, Pontedeva, Padrenda, Arnoia, Ribadavia e Melén, a
empresa Actividades Culturais e Turisticas de Arnoia S.L.”.



-“Da Direccion Xeral de Creacion e Difusion Cultural, inclusiéon o Concello de
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Ribadavia no programa “Cultura e Familia”.

-“Da Deputacion Provincial de Ourense, comunicando altas no servizo de
teleasistencia domiciliaria”.

-“Da Direccion Xeral de Administracion Local, relativo a Convenio de Colaboracion
para levar a cabo o proxecto denominado ““ Proxecto Nacional de Referenciacion Geografica
Municipal”.

-“Da Mancomunidade de Concellos do Ribeiro, Recurso de reposicion contra acordo
do Pleno deste Concello, sesion ordinaria celebrada o pasado 22 de febreiro, sobre acordo de
compensacion de débedas”.

5.- CUESTIONS ECONOMICAS E ASUNTOS VARIOS.-
PETICION DE SUBVENCIONS.-

“Vista a Resolucion do 27 de Febreiro de 2007 pola que se regula a concesion en
réxime de concorrencia competitiva, de subvenciéns a Concellos, mancomunidades de
Concellos e consorcios locais para a realizaciéon de programas destinados a favorecer os
procesos de acollida da poboacidon retornada e inmigrante na Comunidad Auténoma
galega, publicada no DOGA n° 46, de 6 de marzo de 2007.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistentes, acorda:

Primeiro.- Solicitar a devandita subvencion de acordo e nas contias solicitadas no
programa obrante na solicitude.
Segundo.- Comunicar o presente acordo a Secretaria Xeral de Emigracion.”

“Vista a Orde do 16 de febreiro de 2007 pola que se anuncian axudas econdémicas
destinadas a subvencionar a realizacion de obras de construccion, adaptacion, mellora e
equipamentos das sedes das entidades locais, publicada no DOGA n° 38, de 22 de febreiro
de 2007.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistentes, acorda:

Primeiro.- Solicitar a devandita subvencion.

Segundo:- Prestar aprobacion as obras ou actuacions que se van a realizar de
acordo coa memoria obrante no expediente e aceptar as condicions de financiamento e
demais requisitios establecidos na presente Orde.

Terceiro.- Comunicar o presente acordo a Conselleria de Presidencia,
Administracion Publica e Xustiza.”



“Vista a Orde do 31 de xaneiro de 2007 pola que se establecen as bases que regulan
as axudas e subvencions para o fomento de emprego a traves dos programas de
cooperacion, no ambito de colaboracion coas entidades locais e cos 6rganos e organismos
das administracions publicas distintas da local, universidades e entidades san animo de
lucro, publicada no DOGA n° 40, de 26 de febreiro de 2007.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos asistentes, acorda:

Primeiro.- Solicitar a devandita subvencion.

Segundo:- Prestar aprobacion o proxecto para o que se solicita a subvencion de
acordo coa memoria obrante no expediente ¢ aceptar as condicions de financiamento e
demais requisitios establecidos na presente Orde.

Terceiro.- Comunicar o presente acordo a Conselleria de Traballo.”

APROBACION DE CONTRATO.-

“A Xunta de Goberno Local, por unanimidade, presta aprobacion o contrato de
asistencia técnica asinado con Don Alberto Ferndndez Vazquez, para a realizacion das
funcions de mantemento, conservacion e limpeza da area recreativa da Véronza e restantes
zonas verdes existentes no Concello.”

"BASES PARA A CONTRATRACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL,
PROGRAMA EQUAL AVIA CREA FUTURO E INTERREG 1III A
(ENOTURISMO)" .-

1.- OBXECTO.-

E a regulacion do tramite de contratacion de persoal temporal deste Concello do
seguinte posto:

A) TECNICO LOCAL DE EMPREGO. PROGRAMA INTERREG-

PRIMEIRO.- Denominacién do Posto: Técnico Local de Emprego do programa
Comunitario Interreg III A (Enoturismo).  Especialidade: Desenvolvemento Turistico.

SEGUNDO.- Numero de postos que se convocan: 1.

TERCEIRO.- Clase de Contrato: De obra ou Servicio Determinado a tempo
completo.

CUARTO.- Duracion do Contrato: Finalizacion Programa Interreg III A
(Enoturismo).

B) TECNICO LOCAL DE EMPREGO-OMIX .-

PRIMEIRO.- Denominacion do Posto: Técnico Local de Emprego do Programa
Equal “Avia Crea Futuro”-OMIX..
SEGUNDO.- Numero de postos que se convocan: 1.



TERCEIRO.- Clase de Contrato: De obra ou Servicio Determinado a tempo
completo.
CUARTO.- Duracion do Contrato: Finalizacion Programa Equal "Avia Crea Futuro".

2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para participar na seleccion sera preciso cumpri-los seguintes requisitos especificos:

1.- Posui-la nacionalidade espafiola ou a dun Estado membro da Unién Europea ou do
espacio econdmico europeo, u obstenta-lo dereito & libre circulacion de traballadores
conforme 6 Tratado da Union Europea.

2.- Ter cumplidos 18 anos, salvo que a normativa ou subvencion dispofia outra cousa.

3.- Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desenvolvendo das correspondientes funcions.

4.- Non estar separado do servicio de ningunha Administracion Publica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas

5.- Posui-la titulacion esixida par acceder a praza convocada:
a) Técnico Local de Emprego. Interreg: Licenciatura.
b) Técnico Local de Emprego-Omix: Licenciatura..

Os requisitos deberan cumprirse na data na que remate o prazo de presentacion das
instancias e que estean debidamente xustificados.

3.- SISTEMA DE SELECCION.

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso no que se valoraran os méritos
presentados polos aspirantes de conformidade co recollido nestas bases as cales seran
publicadas no taboleiro de anuncios do Concello.

4.- DOCUMENTACION E PRAZO PARA A PRESENTACION DAS
SOLICITUDES.

As solicitudes formalizaranse nas instancias que se adxuntan a estas bases ¢ deberan
presentarse no Rexistro Xeral do Concelo ou remitilas por calqueira dos medios previstos no
artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de Novembro, no prazo de sete dias naturais, comenzando a
computarse dito prazo a partir do dias seguinte 6 da publicacion do anuncio nun diario de
difusion provincial, achegandose a seguinte documentacion:

- Copia cotexada do D.N.I. ou documento que proceda para os extranxeiros.

- Copia cotexada da titulacion académica, asi como dos titulos, carnés ou
certificacions profesionais que se esixan.

- Documentos acreditativos dos periodos de inscripcion como demandante de
emprego na oficina publica de emprego, asi como informe da vida laboral emitido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou certificacion negativa da vida laboral.

- Declaracion de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o
desempefio do posto de traballo.



- Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa e cotexada de cada un
deles.

En ningun caso, se admitiran nin se valorardn os méritos non xustificados, ou
presentados unha vez rematado o prazo de entrega de solicitudes.

5.- BAREMO DE MERITOS.
O baremo aplicado na valoracién de méritos xerais serd o seguinte:
1.- Circunstancias persoais.-

- Por cada ano de residencia neste Concello (acreditado por un certificado de
empadroamento da unidade familiar): 0,20 puntos, ata un maximo de 1 punto.

- Por cada mes acreditado como desempregado/a, por medio do documento
acreditativo dos peridoos de inscripcion como demandante de emprego: 0,02 puntos, ata un
maximo de 1 punto.

- Por cada fillo 6 seu cargo, menor de 25 anos, sen ingresos, que conviva no domicilio
do solicitante 0,20 puntos con un maximo de 0,60 puntos (Acreditado por un certificado de
empadroamento da unidade familiar)

- Por cada fillo 6 seu cargo, maior de 25 anos, sen ingresos, que conviva no domicilio
do solicitante 0,10 puntos con un maximo de 0,30 puntos (Acreditado por un certificado de
empadroamento da unidade familiar)

- Por servicios voluntarios prestados & Comunidade a traves de organizacions,
fundacions ou institucions recofiecidas oficialmente: 0,05 puntos/mes, ata un maximo de 0,10
puntos.

2.- Experiencia profesional.-

- Por servicios prestados no Concello de Ribadavia na mesma categoria & que se opta:
0,05 puntos/mes, ata un maximo de 0,25 puntos.

- Por servicios prestados noutras Administracions Publicas na mesma categoria a que
se opta: 0,05 puntos/mes, ata un maximo de 0,25 puntos.

- Por servicios prestados en empresas privadas na mesma categoria a que se opta: 0,05
puntos/mes, ata un maximo de 0,25 puntos.

- Por précticas profesionais relacionadas coa actividade: 0,05 puntos/mes, ata un
maximo de 0,25 puntos.

- Por experiencia profesional en posto similar o ofertado: 1 punto/ano, ata un maximo
de 3 puntos.

3.- Formacion especializada.-

a) Por cada curso de formacion, perfeccionamiento ou xornadas impartidas polas
Administracions Publicas, Universidades, Oficinas de Emprego, Formacion Ocupacional ou
Continua ¢ demas centros oficiais, relacionados coas funcions propias da categoria, ata un
maximo de 2 puntos, baremado do seguinte modo:



- Cursos de ata 30 horas: 0,10 puntos/curso, ata un maximo de 0,40 puntos

- Cursos de ata 100 horas: 0,15 puntos/curso, ata un maximo de 0,60 puntos

- Cursos de mais de 100 horas: 0,20 puntos/curso, ata un maximo de 0,80 puntos
- Por xornadas: 0,05 puntos/xornada, ata un maximo de 0,20 puntos.

Tédolos cursos e xornadas realizados tefien que estar directamente relacionados coas
funcions que se desenvolven.

b) Por masters ou cursos de postgrao relacionado co posto a desenvolver (Fondos
Comunitarios, Xestion de desenrolo Local, Enoturismo, etc...), ata un maximo de 5 puntos,
baremado o seguinte modo:

Masters ou curso de postgrao ata 400 h, 2 puntos.

Masters ou curso de postgrao de mais de 400 h, 3 puntos.

4.- Titulacion:
Por titulacion para o desempefio do posto:

1. Por titulacién académica.
Por titulacion superior a esixida na convocatoria, valorarase con 0,5 puntos.

2. Polo recofiecemento acreditado do idiona galego (s6 se valorard o grao superior
alegado):
- Curso de iniciacion 6 galego: 0,20 puntos
- Curso de perfeccionamento: 0,30 puntos
- Curso de especializacion: 0,50 puntos

3. Polo recofiecemento acreditado do idioma ingles (titulacion recofecidas
oficialmente), valorarase de 0 a 1 punto.

6.- PROBAS TEORICAS-PRACTICAS.-

Para poder acceder a fase de concurso serd necesario obter como minimo o 40% dos
puntos establecidos nas probas que se describen a continuacion. As persoas que non
conquiran dita puntuacién seran eliminados.

A) TECNICO LOCAL DE EMPREGO. INTERREG.-

1.-Realizacion dunha proba teorica sobre cuestions relacionadas co posto de traballo
ofertado, valorarase de 0 a 5 puntos.

2.- Entrevista sobre os cometidos do posto, valorarae de 0 a 1 punto.

B) TECNICO LOCAL DE EMPREGO..-

1.- Cofiecemento do idioma ingles (oral e escrito), valorarase, de 0 a 5 puntos.



2.- Realizacion dunha proba tedrica sobre cuestions relacionadas co posto de traballo
ofertado, valorarase de 0 a 5 puntos.

3.- Entrevista sobre os cometidos do posto, valorarae de 0 a 1 punto.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

O Tribunal que terd como funcion a valoracion dos méritos alegados polos aspirantes,
estard integrado polos seguintes membros:

PRESIDENTE: O Alcalde ou persona en quen delegue
SECRETARIO: O Secretario do Concello ou funcionario no que delegue.
VOCAIS:
- Un concelleiro de cada grupo municipal designado polo seu voceiro.
- Un funcionario ou persoal laboral do Concello.-
- Un delegado de persoal do Concello.

O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presencia da maioria dos seus
membros, sendo imprescindible, en todo caso, a asistenica do presidente e do secretario.

O Tribunal podera nomear asesores, con voz pero sen voto, sempre que se estimen
necesarios para a adecuada calificacion dalgunha proba.

O Tribunal actuara con suxeccion s bases de convocatoria, quedando facultado para
resolver cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O Tribunal valorara a documentacion presentada de acordo co baremo de méritos
xerais que figuran nas presentes bases.

Por resolucion da Alcaldia aprobarse a lista de admitidos e excluidos 6 concurso, que
se fixara no Tableiro de anuncios do Concello de Ribadavia, concedéndose un prazo de dous
dias habiles para reclamacions subsanacions de errores ou aportacion de documentacion
complementaria.

O cuarto dia natural (ou 6 posterior habil seguinte para o caso de tratarse dun festivo),
a contar dende que se puxo no taboleiro a lista de admitidos, reunirase o Tribunal para a
valoracién dos méritos e das probas, publicandose no taboleiro de anuncios as puntuacions
obtidas polos aspirantes que fosen declarados seleccionados.

O Tribunal formularad proposta de contratacion en numero que non exceda das prazas
a cubrir, sen prexuizo de deixalas desertas, asi como que nas bases especificas se poida
propofier formar unha bolsa de traballo asi coma o periodo de duraciéon da mesma cos
aspirantes non seleccionados.



9.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DE CONTRATOS.

A proposta do Tribunal someterase & Alcaldia para a decision que proceda.

O acordo que adopte a Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello,
para conecemento de todolos aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na

vixente lexislacion.

Os contratos seran formalizados polo Sr. Alcalde.

ANEXO 1°
MODELO DE INSTANCIA
D
provisto/a de D.N.L. n° ........... con enderezo na rua.....
n°.... piso...... C.Postal...... Localidade........ Municipio..... Provincia........ Telefono........

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Ribadavia para a contratacion
en réxime laboral e por tempo definido e determinado de..... posto/s para...............

DECLARO:

1°.- Que conozo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.
2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido concurso-oposicion, e comprometéndome a someterme
as bases que o regulan.

Ribadavia, a..... de .............. de 2007.
ANEXOII
DECLARACION RESPONSABLE.
D/, provisto de D.N.I. n°.............. , con enderezo na rua.......... nim.....
piso...... C.P...... Localidade........ Municipio.......... Provincia........ Teléfono............
DECLARO:

Que non estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio do posto de traballo e
que acreditarei fehacientemente se o Concello o require.

Ribadavia,..... de...... 2007".
6.- ROGOS E PREGUNTAS QUE SE FORMULEN REGULAMENTARIAMENTE.-

Non houbo.-



E sendo a unha e media do mediodia, o Sr. Alcalde, ergueu a sesion, estendéndose a
presente, do cal, coma Secretario, certifico.
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