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CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
Direccion Xeral de Formacién e Colocacién
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Selo de rexistro do Servicio Publico de Emprego

CIF/NIF

DATOS DA EMPRESA

CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS MAIORES DE
52 ANOS BENEFICIARIOS DOS SUBSIDIOS POR DESEMPREGO. LEI 45/2002, DE 12
DE DECEMBRO, DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA (B.O.E. DO 13 DE DECEMBRO)

Bonificados Non bonificados

Indefinido:

O [a]s]o] OO [2]0]0]

Temporais:

Obra ou servicio determinado

Eventual por circust. produc.

Interinidade

Formacion

Practicas

QOutros contratos
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D/D2

NIF/NIE

En concepto (1)

Nome ou Razén Social da Empresa

Enderezo Social

DATOS DA CONTA DE COTIZACION
Réxime Cod. prov. Namero Dix. contr. Actividade Econémica

[1]

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

Pais

L[]

Concello

DATOS DO/DA TRABALLADORA

D/D2

NIF/NIE

Data de nacemento

Ne afiliacion &4 S.S.

Nivel formativo

Nacionalidade

Concello do enderezo

Pais enderezo

Coa asistencia legal, no seu caso, de D/D?
N.I.F/NIE

DECLARAN
O traballador:

- Que é maior de 52 anos, atépase inscrito na oficina de emprego e é beneficiario de calquera dos subsidios por desemprego:

DRecollidos no art. 215 do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social.
DTraballadores eventuais incluidos no Réxime Especial Agrario da Seguridade Social, regulado polo R.D. 5/1997, de 10 de xaneiro.

A Empresa:

- Que non ten autorizado expediente de regulacion de emprego no momento da contratacion.

- Que non se trate dunha empresa na que o desempregado beneficiario do subsidio por desemprego traballase nos ultimos 12 meses, excepto para contratos
celebrados con traballadores eventuais incluidos no Réxime Especial Agrario, nos que non é de aplicacion o limite de 12 meses.

- Que non se trate dunha contratacion que afecta 6 conxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes por consanguinidade ou afinidade, ou no seu
caso, por adopcion, ata o segundo grao inclusive, do empresario ou de quen ostenta cargos de direccion ou son membros dos érganos de administracion
da entidade ou da empresa que revista a forma xuridica de sociedade, asi como que non se produza con estes Ultimos.

Reunindo, polo tanto, os requisitos da Lei 45/2002, &mbalas partes acordan formaliza-lo contrato (3) ...c..eeeeeeiiiiiieieeiiiiee e de acordo coas

seguintes:

CLAUSULAS

Primeira: O/a traballador/a prestara os seus servicios como (4)

incluido no grupo profesional, categoria ou nivel profesional de...

de acordo co sistema de clasificacion profesional vixente na empresa, no centro de traballo situado en (5)

............................................ it COS dESCANSOS que establece a Lei

Terceira: A duracién do presente contrato sera (6) , e estenderase dende (7) e establécese un periodo de
proba de (8) No caso de que o convenio permita unha duracién maior & establecida legalmente, sinaleo cun X
O obxecto do presente contrato é (9)

(3]
@)
(©)
4
®)
(6)

Director/a, Xerente, etc.

Pai, nai, titor/a ou persoa ou instituciéon que o/a tefia 6 seu cargo.

Indica-la lexislacién e a modalidade contractual & que se acollen as partes.

Indica-la profesion.

Se o traballo que orixina a compatibilidade obriga 6 traballador a cambiar de residencia, aboarase a éste nun s6 pagamento 3 meses da contia do subsidio.
Por tempo indefinido ou por tempo determinado.


ja2


A Entidade Xestora das prestacios abonara mensualmente 6 traballador o0 50% da contia do subsidio durante a vixencia do contrato, co limite maximo do dobre do
periodo pendente de percibilo. O empresario, durante este tempo, tera cumprida a obriga do pago do salario que corresponda 6 traballador, completando a contia
do subsidio recibido polo traballador ata o importe de dito salario, sendo responsable das cotizacions & Seguridade Social por tédalas continxencias e polo total do
salario indicado, incluindo o importe do subsidio.

No suposto de traballadores incluidos no REASS, a entidade xestora abonara 6 traballador o 50% do importe da cota fixa 6 Réxime Especial Agrario da Seguridade
Social durante a vixencia do contrato e o empresario sera responsable da cotizacién por xornadas reais 6 REASS polas continxencias que correspondan.

Quinta: A duracion das VacaCiONS @NUAIS SEIA U8 (12) ...cuueeiuieiiuieeiiee ettt e ritee sttt ettt e s be e s rteeesateeaate e e bbeesatee e beeeasbeeaase e e aas e e ea ke e eabbeesab e e e abeeeeb b e e eabe e e aab e e enbe e e bt e e snbeeebeeeenbeesntees

Sexta: No caso de contrato temporal a empresa bonificarase no 50% da cota empresarial & Seguridade Social por continxencias comuns cun maximo de 12 meses,
sempre que se atope 6 corrente das slas obrigas tributarias e de Seguridade Social (art. 81 do R.D. Lexislativo 109/88, de 23 de setembro, modificado pola lei
13/1996, de 30 de decembro), excepto no caso de contratos celebrados con traballadores incluidos no REASS nos que non procede a citada bonificacion.

Sétima: No caso de contrato indefinido, reunindose os requisitos e condiciéns establecidos no artigo 47 da Lei 53/2002, de 30 de decembro, a empresa (13) boni-
ficarase nas seguintes cotas empresariais & Seguridade Social por continxencias comuns. Indique se o empregador € traballador auténomo que cumpre c6s requi-
sitos da citada norma: Si[_] Non []. No caso afirmativo e para as contratacions previstas nas letras A), B), C), D), E), e H) as bonificacions incrimentaranse en 5
puntos.

] A)Contratacion de mulleres para prestar servicios en profesions e ocupacions establecidas na Orde ministerial de 16 de setembro do 1998, inscritas na Oficina
de emprego: 70 por 100 durante o primeiro ano de vixencia do contrato; 60 por 100 durante o segundo ano de vixencia do mesmo.

D B) Contratacion de desempregados inscritos ininterrumpidamente na oficina de emprego durante un periodo minimo de 6 meses: 20 por 100 durante o periodo
dos venticatro meses seguintes 6 inicio da vixencia do contrato.

|:| C)Contratacions de desempregados maiores de 45 anos (14) e ata os 55: 50 por 100 durante o primeiro ano da vixencia do contrato; 45 por 100 durante o resto
da vixencia do mesmo.

D D)Contrataciéns de desempregados maiores de 55 anos e ata os 65 anos: 55 por 100 durante o primeiro ano da vixencia do contrato; 50 por 100 durante o
resto da vixencia do mesmo.

EI E) Contratacion de perceptores de prestacions ou subsidios por desemprego, 6s que lle reste un ano ou mais de percepcién no momento da contratacion: 50
por 100 durante o primeiro ano de vixencia do contrato; 45 por 100 durante o segundo ano de vixencia do mesmo.

EI F) Contratacién de traballadores incluidos nalgunhas das situacions contempladas no apartado Un. 1.3 do art. 47 da Lei 53/2002: 65 por 100 durante a vixen-
cia do contrato, cun maximo de 24 meses. Situacion que ten aCredItAUA PO .........ieiiuiieiiiiiiiie et e e e et re e snbeesnaeee e (15) pertencendo o
traballador 6 colectivo de (16): D) [] E) []

DG) Contratacion de traballadores incluidos no apartado Un. 1.5 do art. 47 da Lei 53/2002: 65 por 100 durante a vixencia do contrato, cun maximo de 24 meses.
SItUACION QUE TEN ACTEAITAIA PO ....eiuttieiiiie ettt ettt ettt ettt et b e e st e e e be e e es b e e e bb e e sab e e e abe e e bt e e sabeeesnbeesnbeeenbaeesnnes (15)

|:| H)Contrataciéns de desempregados perceptores do subsidio por desemprego en favor dos traballadores incluidos no Réxime Especial Agrario da Seguridade
Social: 90 por 100 durante a vixencia do primeiro ano de contrato; 85 por 100 durante o segundo ano de vixencia do mesmo.

Cando as contratacions previstas nas letras b), c), d), e), f), e g) se fagan con mulleres desempregadas, as bonificaciéns de cotas incrementaranse en 10 puntos.

Oitava: No caso de contrato indefinido e se 0o empregador reune 0s requisitos e non se atopa nalgunha das causas de exclusion, aplicaraselle a Disposicion
Adicional Primeira da Lei 12/2001, de 9 de xullo (B.O.E. do 10 de xullo): SI[_] NON []

Novena: No suposto de responder afirmativamente & anterior clausula, cando o contrato se extinga por causas obxectivas e a extinciéon sexa declarada improce-
dente, a contia da indemnizacion & que se refiere o artigo 53.5 do Estatuto dos Traballadores, na sta remisién para os efectos do despido disciplinario previstos
no artigo 56 do mesmo texto legal, serd de 33 dias de salario por ano de servicio, prorrateAndose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano e ata un
maximo de 24 mensualidades.

Décima: No caso de contrato temporal, & finalizacion do contrato, excepto nos casos de contrato de interinidade e contratos formativos, o traballador tera dereito
a recibir unha indemnizacion econémica na que a contia sera equivalente a parte proporcional da cantidade que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada
ano de servicio, ou a establecida, no seu caso, na normativa especifica que sexa de aplicacion.

Undécima: O presente contrato formalizarase baixo a modalidade de contrato de relevo SI[_] NON[]
No caso afirmativo cumprimenta-lo anexo “Contrato de relevo”

Duodécima: En todo o non previsto neste contrato, estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e en particular 6 disposto no Estatuto dos
Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. do 29 de marzo), Lei 12/2001, de 9 de xullo (B.O.E. do 10 de xullo), 6
establecido na Disposicion Transitoria Quinta da Lei 45/2002, de 12 de decembro (B.O.E. do 13 de decembro) e no artigo 47 da Lei 53/2002, de 30 de decembro
(B.O.E. do 31 de decembro). Asi mesmo aplicaraselle o disposto no Convenio Colectivo de ....

Décimoterceira: O contido do presente contrato comunicaraselle 6 Servicio PUDIICO de EMPrego e .......cccueiieiiiiienieiie et , ho
prazo dos 10 dias seguintes a sGia concertacion.

Décimocuarta: Ambalas partes comprométense a comunica-lo remate da relacion laboral 6 Servicio Publico de Emprego cando ésta se produza, de conformidade
co establecido no artigo 42.3 da Lei 51/1980, de 8 de outubro, Basica de Emprego.

CLAUSULAS ADICIONAIS

E, para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar, no lugar e data a continuacion indicados, asinando as partes interesadas.
...de...
Ola traballador/a Ola representante Ola representante legal

da empresa do/da menor, se procede

@) No caso de contratos temporais: obra, eventual e interinidade, a duracién sera superior a tres meses, excepto para beneficiarios de subsidios por desemprego de traballadores incluidos no
REASS

8) Respectarase, en todo caso, o disposto no art. 14.1 do Texto Refundido da Lei de Estatuto dos traballadores, aprobado por R.D. Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E: do 29 de marzo)

) Indicar con claridade a causa da obra ou servicio. No caso de interinidade indica-lo suposto. No caso de formacién determina-lo colectivo 6 que pertence o traballador, segundo o art. 11.2 a do
Texto Refundido do E.T.

(10) Diarios, semanais, mensuais.

(11) Salario base, complementos salariais, pluses.

(12) Minimo: 30 dias naturais.

(13) Igualmente poderan bonificarse as cooperativas ou sociedades laborais que incorporen desempregados como socios traballadores ou de traballo e sempre que a entidade optase por un rexime
da Seguridade Social propio de traballadores por conta allea.

(14)  Avreferencia & idade de 45 anos entenderase realizada a maiores de 52 anos.

(15) Indica-lo organismo oficial que emite a certificacion.

(16) Marcar a casilla que corresponda, de acordo c6s colectivos descritos no art. 47. Un. 1.3 da Lei 53/2002.
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