CONVERSION DO CONTRATO DE TRABALLO TEMPORAL EN INDEFINIDO
PARA MINUSVALIDOS QUE TRABALLEN NOS CENTROS
ESPECIAIS DE EMPREGO

XUNTHA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
Direccién Xeral de Formacion e Colocacion

] Tempo completo 1/ 0] 9]

Selo de rexistro do Servicio Publico de Emprego

] Tempo parcial 2| 0] 9]

[] Fixos discontinuos 3]0 9]

CIF/NIF
DATOS DA EMPRESA
D/D? (1) NIF/NIE En concepto (2)
Nome ou Razén Social da Empresa (3) Enderezo Social

DATOS DA CONTA DE COTIZACION

Réxime Cod. prov. Ndmero Dix. control | Actividade Econémica D]

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

~ Dj] e Djjj]

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
D/D? NIF/NIE Data de nacemento

Ne afiliacion & S.S. Nivel formativo |:|:| Nacionalidade D:I]
Concello do enderezo D:I:I:I] Pais enderezo |:|:|:|

Coa asistencia 1egal, NO SEU CASO, U@ D/D? ... ittt et e e e et b eeeatteeaaase e e e bseeeaabs e e e aabe e e e aabeeeaabee e 2 s be e e oasb e e e 1R b et a2 b b e e e aabbee e aab e e e e abeeeeanbeeeaanbeeeannneaaas

NLEINLE. (i , en calidade de (4) ..

COMUNICAN 06s Servicios PUDIICOS 08 EMPIEJO & ......oouiiiiiiiiiiitieiit ittt ettt ettt ettt b e b et oEE e e e st et e e e e bt e bt e sab e e ebs e e b e e ettt e s b e e sbeeseneesbeeaareenbeenas que
CON dAta ...veeveeiiieiie e acordan a CONVERSION en indefinido: D Tempo completo, D Tempo parcial, D Fixos discontinuos do
CONErato tEMPOTAI (5) ..uveeiiiiiie ittt e sbe e e e et e e anes celebrado polas partes arriba mencionadas 0 dia ..........cccocceeiieiieeiinnienne
..................................................... € gue se rexistrou ou comunicouse no Servicio PUblico de EMPrego de .........cociiiiiiiiiiiiiiicniciecre e
€N dALA .o € CO NUMETO ..ttt

Que relinen os requisitos esixidos para a celebracion do presente contrato e, en consecuencia, acordan formalizalo con arreglo as seguintes:

CLAUSULAS

Primeira: O traballador é contratado para prestar os seus servicios no Centro Especial de EMpPrego de ........c.ccveiiiiiiiiiiiiiiiiiesicsee e para
desenvolve-la actividade propia da especialidade profesional de ...........c.cccooveiiiiiieiiiiiene e coas peculiaridades seguintes:

No caso de contratos a xornada completa, indiquese se o contrato celebrado é de baixo rendemento: SI D NON I:l

Segunda: No caso de que o contrato se concerte para realizar traballos periédicos de caracter discontinuo, o traballo consistird en (7) ......cccoeveviiiieeninnnns
........................................................... dentro da actividade ciclica iNtermMitente de (8) ......couiiiiiiiiiii ettt
cunha duracion de (8) ......ccceeveriiieniineeree e

A duracion estimada da actividade sera de (9) ......cccooeviieiiiniicnie e Os traballadores seran chamados na orde e forma que se determine
No Convenio ColeCtiVO de .......cccevveiiiiiiiieiieeeeee e A xornada estimada dentro do periodo de actividade sera de ....................... horas semanais
€ a sla distribuCiON NOFANA SEIA ........cceeiviiieiiiiee s

Terceira: A xornada de traballo sera (10)
A tempo completo: a xornada de traballo sera de ...........ccccoceenennne. horas semanais, prestadas de ..........ccccoecveeiiiieennns - RS
cos descansos que establece a Lei.

PE/201


ja2


|:| A tempo parcial: a xornada de traballo ordinaria sera de .................cccoeueee... horas: O dia D A semana |:| O mes |:| 0 ano |:|
sendo a xornada inferior (10):
A dun traballador a tempo completo comparable.
A xornada a tempo completo prevista no Convenio Colectivo de aplicacion.
A xornada méaxima legal.
A distribucion do tEMPO T trADAID SEIA ........coouiiiiiiiiiiiii ettt b e h ettt a b et e b bt e b e e she e e bt eh bt e bt e e hb e e b et ea et e bt e e bt e e be e e b e nanente e

Cuarta: A duracion do contrato sera indefinido a partir da data ..........cccocoeeieeniiiiiniieceeen na gue se produce a transformacion do contrato temporal.
Quinta: No caso de xornada a tempo parcial indefinido, sindlese se existe ou non pacto sobre a realizacion de horas complementarias (11) Sl |:| NON |:|

Sexta: O traballador percibird pola prestacion dos seus servicios unha retribucién, por tédolos conceptos, de .........cccoceereiiiiiiieenieennns euros brutos (12)
............................................ , que se distribuirdn NOS SEQUINES CONCEPLOS SAIAMNAIS .....veeiveiiiiiiiiiiiieiiie et stie ettt ettt et sbe e st e e bt e eabeesbeeesbeesbeeanbeeesbeenteesreaas

Asi mesmo, teran dereito a percibir

Sétima: O traballador tera dereito ¢ disfrute dunhas vacacions anuais de ............cccceeieeiieiiiienin e, (15) asi como 6s descansos, festas e permisos
que se establecen no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo (B.O.E. do 29
de marzo).

Oitava: Asi mesmo, durante a xornada de traballo, o traballador, previo aviso e xustificacion, poderd ausentarse do traballo con dereito & remuneracion ,

para asistir a tratamentos de rehabilitacién médico-funcionais e para patrticipar en acciéns de orientacion, formacion e readaptacion profesionais, ata un
maximo de dez dias por semestre.

Novena: Non se realizaran horas extraordinarias, salvo para previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios.
Décima: Para logra-la adecuacion do posto de traballo as caracteristicas do traballador, a empresa comprométese a realiza-las seguintes adaptacions 6
POSLO A TrADAID ...t e/ou no caso de que o contrato sexa a domicilio realizaranse

0S Servicios de axuste PErsOal € SOCIAI SEQUINTES .........iiiiuiiiiiiiieiiit ettt s et e e sttt e e te e e e ea b st e e eat st e e aae et e e b e et e aa b e e e o a b e e e 4R et e e s b et e ean b e e e aanb e e e asbeeeebbneennbneeenaneeen

Nos Centros Especiais de Emprego seré de aplicacion, con caracter xeral, a normativa vixente en materia de satde e seguridade no traballo e, en espe-
cial, a Lei de Prevencion de Riscos Laborais e as slias Disposicions de Desenvolvemento.

Undécima: O presente contrato formalizase baixo a modalidade de contrato de relevo Sl |:| NON |:|
No caso afirmativo, cumprimenta-lo anexo “Contrato de relevo”.

Duodécima: O presente contrato aplicaraselle a Disposicion Adicional Primeira da Lei 12/2001, do 9 de xullo (B.O.E. do 10 de xullo) (16):
st [] w~on []

Décimoterceira: En todo o non previsto neste contrato as partes comprométense a observa-lo disposto na lexislaciéon vixente e, en especial, no Real
Decreto 1368/85, do 17 de xullo modificado polo R.D. 427/1999, do 12 de marzo; na Lei 12/2001, de 9 de xullo (B.O.E. do 10 de xullo) e, no seu caso, no

(020117 o1 o T @] LT o 117/ 1o [ U PPRUPRPSY

Décimocuarta: O contido do presente contrato comunicarase 0 Servicio PUDIICO de EMPrego de.........cocuiiiiiiiiiiiiiiieiie et
no prazo dos 10 dias seguintes a stia concertacion.

Décimoquinta: Ambalas partes comprométense a comunica-lo remate da relacion laboral 6s Servicios Publicos de Emprego cando éste se produza, de
conformidade co establecido no artigo 42.3 da Lei 51/1980, de 8 de outubro, Basica de Emprego.

CLAUSULAS ADICIONAIS

E, para que conste, esténdese este contrato por cuadriplicado exemplar (17), no lugar e data a continuacién indicados, asinando as partes interesadas.

Ola traballador/a Ola representante da Empresa Ola representante legal
do/da menor se procede

(1) Nome do titular do Centro Especial de Emprego ou do seu representante.

(2) Indica-lo caracter co que se actua: Titular, Director, Xerente, etc.

(3) Nome ou razon social do Centro Especial de Emprego

(4) Pai, nai, titor/a ou persoa ou institucién que o/a tefia 6 seu cargo.

(5) Indique o tipo de contrato temporal e a normativa a que se acolle.

(6) Indica-lo organismo competente.

(7) Indica-la actividade a desenvolver polo/a traballador/a.

(8) Indica-la actividade fixa discontinua ou de temporada da empresa e a sta duracion.
(9) Indica-la duracién da actividade a desenvolver polo/a traballador/a.

(10) Sinale cun X onde corresponda.

(11) Sindlese o que proceda e, no caso afirmativo, xunte o anexo de horas complementarias.
(12) Diarios, semanais ou mensuais.

(13) Indica-lo nimero cun minimo de dous.

(14) Como minimo de 30 dias de salario, para cada unha delas.

(15) Minimo de 30 dias naturais.

(16) Pofia un X na casilla que corresponda.

(17) Remitirase un exemplar 6 Equipo Multiprofesional correspondente.
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