
ANEXO “CONTRATO DE RELEVO”

Selo de rexistro do Servicio Público de Emprego

D/Dna ..................................................................................................................... con  N.I.F./N.I.E. ........................, en concepto
de .................................................................... (1) da Empresa .................................................................................................., e
D/Dna. (2) ................................................................................................................, con N.I.F/N.I.E. ............................................
en concepto de traballador, que celebran un contrato (3)................................................................................................. ó que se
achega este anexo.

D E C L A R A N
O/a Traballador/a (4):

c Que está en desemprego e inscrito como demandante no Servicio Público de Emprego de ..............................................,

c Que ten concertado coa empresa un contrato de duración determinada que foi rexistrado no Servicio Público de Emprego
.............................................................................., co número .........................................., con data......................................

O/a representante da Empresa:

Que o/a traballador/a da empresa, D/Dª ........................................................................................................................................
nado/a o ............................................................................................., que presta os seus servicios no centro de traballo sito en
............................................................................................................................................................................, coa profesión de
...................................................................................................................., incluido no grupo/laboral/nivel/categoría profesional
......................................................................................................, de acordo co sistema de clasificación profesional vixente na

empresa, e que reduce a súa xornada ordinaria de traballo e o seu salario nun ...... (5), por acceder á situación de xubilación
parcial, regulada no Real Decreto 1131/2002, de 31 de outubro (B.O.E. Do 27 de novembro), suscribiu con data
..................................e ata .................................., o correspondente contrato de traballo a tempo parcial rexistrado no Servicio
Público de Emprego de...................................................., co número ........................................................................ e con data
..........................................................

A C O R D A N

Mediante este anexo acollerse á modalidade de CONTRATO DE TRABALLO DE RELEVO para sustituir ó/á traballador/a que os seus
datos persoais e profesionais figuran na parte declarativa de este anexo, e no posto de traballo (6) ......................................................, na
profesión de (7) .............................................................................., coa categoría/nivel profesional (8) ........................................................, de 
acordo co sistema vixente na empresa.

O presente contrato regúlase particularmente polo artigo 12.6 do Estatuto dos Traballadores, segundo a redacción dada pola Lei 12/2001,
de 9 de xullo (B.O.E. Do 10 de xullo).

E para que conste, esténdese este anexo por triplicado exemplar no lugar e data a continuación indicados, asinado as partes 
interesadas.

En ..................................................................a..........................................................................de........................................................, de 20........
O/a traballador/a O representante O/a representante legal

da empresa do/da menor, se procede

(1) Director/a, Xerente, etc.
(2) Indique o nome do traballador/a.
(3) Indica-lo tipo de contrato suscrito entre as partes ó que debe achegar este anexo, en onde se sinalou que se formaliza baixo a modalidade de contrato de relevo.
(4) Marque cun X onde corresponda.
(5) Un mínimo do 25 por 100 e un máximo do 85 por 100.
(6) O posto de traballo do traballador relevista poderá ser o mesmo do traballador sustituido ou un similar.
(7) Indica-la profesión.
(8) Indica-lo grupo profesional e a categoría ou nivel profesional que corresponda, segundo o sistema de clasificación profesional vixente na empresa.
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