
CONTRATO DE TRABALLO PARA A INCORPORACIÓN DE INVESTIGADORES �
Ó SISTEMA ESPAÑOL DE CIENCIA E TECNOLOXÍA

C L A U S U L A S   A D I C I O N A I S

	 (1)	 Director/a, Xerente, etc.
	 (2)	 Pai, nai, titor/a ou persoa ou institución que o/a teña o seu cargo.
	 (3)	 Indica-la disciplina que corresponda.
	 (4)	 O/a traballador/a entregara ó/á empresario/a copia cotexada do título, certificación da súa solicitude ou certificación acreditativa do remate dos estudios.
	 (5)	 Cumprimentarase só no caso de que o/a traballador/a teña a condición de minusválido/a. Indicarase o organismo oficial que emitiu dita certificación.
	 (6)	 Indicar profesión.
	 (7)	 Sinala-lo grupo profesional e a categoría ou nivel profesional que correponda, segundo o sistema de clasificación profesional vixente na empresa.
	 (8)	 Marcar cun X o que corresponda.
	 (9)	 Marcar cun X a situación que corresponda.
	(10)	 Non inferior a un ano nin superior a cinco, cando se concertara por unha duración inferior a cinco anos, poderá prorrogarse sucesivamente, sen que as prórrogas poidan �
	 	 ter unha duración inferior ó ano.
	(11)	 Táchese o que non proceda.
	(12)	 De establecerse período de poba, non poderá ser superior a dous meses, salvo o disposto no Convenio Colectivo.
	(13)	 Non poderá ser inferior ó que corresponda ó persoal investigador que realice idénticas ou análogas actividades.
	(14)	 Salario base e complementos salariais.
	(15)	 Mínimo: 30 días naturais.

O/a traballador/a O/a representante
da empresa

O/a representante legal
do/da menor, se procede

E, para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar, no lugar e data a continuación indicados, asinando as partes 
interesadas.

En	 a	 , de	 , de 20

Tempo completo

Código do contrato

4 2 0

Tempo parcial 5 2 0

C L Á U S U L A S

D E C L A R A N

Primeira: O/a traballador/a prestará os seus servicios como (6) ..................................................................................................................................... en prácticas para 
desenvolver a realización de actividades, programas ou proxectos de investigación consistentes en........................................................................................., 
incluido no grupo profesional/categoría/nivel profesional (7) ...................................................................................................................................................... de acordo co sistema de 
clasificación vixente no organismo.

Que o empleador é (8):

o Organismo público que realice actividades de investigación e desenvolvemento.

o Institución sen ánimo de lucro que realice actividades de investigación e desenvolvemento.

o Universidade pública, beneficiaria de axudas ou subvencións públicas para a contratación temporal de persoal investigador,           
científico ou técnico, para o desenvolvemento de novos programas ou proxectos singulares de investigación que non poidan levar a  
cabo con personal propio.

Que o traballador:

o Está en posesión do título de Doutor (3).............................................................................................................., ou en condicións de obtelo por ter rematado con 
data..............................................................................................................os estudos correspondentes ó mesmo que o/a capacitan para a práctica profesional 
obxeto deste contrato (4).

o Ten recoñecida a condición de minusválido, como se acredita coa certificación expedida por............................................................................................(5).�
					- Que o/a traballador/a non estivo contratado/a baixo esta modalidade neste ou noutro organismo por tempo superior a cinco anos.�
					- Que reúnen os requisitos esixidos para a celebración do presente contrato e, en consecuencia, acordan formalizalo con arreglo ás�
				 seguintes:

PE/195

Segunda: A xornada de traballo será (8):

o  A tempo Completo: a xornada de traballo será de................................ horas semanais, prestadas de............................................................... 

a................................................................ cos descansos que establece a Lei. 

o   A tempo Parcial: a xornada de traballo ordinaria será de .....................horas:  Ó día o Á semana o Ó mes o Ó ano o sendo esta 

xornada inferior (9):

o Á de un traballador a tempo completo comparable.

o Á xornada a tempo completo prevista no Convenio Colectivo de aplicación.

o Á xornada máxima legal.

	 	 	 	 	 	 	A distribución do tempo de traballo será ............................................................................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Terceira: A duración do presente contrato será de (10) ................................................................................................... e estenderase dende ....................................................................................... 

ata ....................................................................................... A suspensión do contrato polas causas previstas no artigo 45 e 46 do Texto Refundido da Lei do 
Estatuto dos Traballadores SI/NON (11) comportará a ampliación da duración do contrato. Establécese un periodo de proba de 

(12)............................................................................................................................................................................................................................

Cuarta: O/a traballador/a percibirá unha retribución total de (13) ........................................................................................................................................................... euros 

brutos ....................................... que se distribúe nos seguintes conceptos salariais (14) .................................................................................................................................................................................... 

Quinta: A duración das vacacións anuais será de (15)...................................................................................................................................................................................................................

Sexta: Á finalización do presente contrato, a empresa oblígase a expedir un certificado o/a traballador/a no que conste a duración das 
prácticas, o posto ou postos de traballo ocupados e as principais tarefas realizadas por cada un deles.

Sétima: O contrato de traballo poderá resolverse no suposto de non superar favorablemente a avaliación anual.

Oitava: En todo o non previsto neste contrato estaráse á lexislación vixente que resulte de aplicación e, particularmente, ó disposto no art. 
11 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. do 29 
de marzo), pola Lei 13/86, de 14 de abril, polo Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (B.O.E. do 9 de abril) e pola Lei  12/2001, de 9 de 
xullo (B.O.E. do 10 de xullo) especialmente pola súa Disposición Adicional Sétima. Así mesmo aplicaráselle o disposto no Convenio 
Colectivo de....................................................................................................................................  e polos Estatutos do Organismo contratante.

Novena: O contido do presente contrato comunicarase ó Servicio Público de Emprego de............................................................................................................................ �

No prazo dos 10 días seguintes  a súa concertación.

Décima: Ámbalas partes comprométense a comunica-lo remate da relación laboral ó Servicio Público de Emprego cando ésta se produza, 

de conformidade co establecido no artigo 42.3 da Lei 51/1980, de 8 de outubro, Básica de Emprego.

Selo de rexistro do Servicio Público de Emprego

Coa asistencia legal, no seu caso, de D./Dª

, en calidade (2)

DATOS DA EMPRESA

DATOS DA CONTA DE COTIZACIÓN

CIF/NIF

D/Dª NIF/NIE

Enderezo Social

En concepto (1)

C. Postal

Nome ou Razón Social da empresa

País

Réxime: Cod. prov Número Dix. contr. Actividade Económica

Concello

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO
País Concello

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
D/Dª Data de nacementoNIF/NIE

Nº afiliación á S.S. Nivel formativo Nacionalidade

Concello do enderezo

N.I.F./N.I.E.

País do enderezo

ja2



XUNTA DE GALICIA

CONTRATO DE TRABALLO PARA A INCORPORACIÓN DE INVESTIGADORES �
Ó SISTEMA ESPAÑOL DE CIENCIA E TECNOLOXÍA

Dirección Xeral de Formación e Colocación

CONSELLERÍA DE ASUNTOS SOCIAS, EMPREGO
E RELACIÓNS LABORAIS

C L A U S U L A S   A D I C I O N A I S

	 (1)	 Director/a, Xerente, etc.
	 (2)	 Pai, nai, titor/a ou persoa ou institución que o/a teña o seu cargo.
	 (3)	 Indica-la disciplina que corresponda.
	 (4)	 O/a traballador/a entregara ó/á empresario/a copia cotexada do título, certificación da súa solicitude ou certificación acreditativa do remate dos estudios.
	 (5)	 Cumprimentarase só no caso de que o/a traballador/a teña a condición de minusválido/a. Indicarase o organismo oficial que emitiu dita certificación.
	 (6)	 Indicar profesión.
	 (7)	 Sinala-lo grupo profesional e a categoría ou nivel profesional que correponda, segundo o sistema de clasificación profesional vixente na empresa.
	 (8)	 Marcar cun X o que corresponda.
	 (9)	 Marcar cun X a situación que corresponda.
	(10)	 Non inferior a un ano nin superior a cinco, cando se concertara por unha duración inferior a cinco anos, poderá prorrogarse sucesivamente, sen que as prórrogas poidan �
	 	 ter unha duración inferior ó ano.
	(11)	 Táchese o que non proceda.
	(12)	 De establecerse período de poba, non poderá ser superior a dous meses, salvo o disposto no Convenio Colectivo.
	(13)	 Non poderá ser inferior ó que corresponda ó persoal investigador que realice idénticas ou análogas actividades.
	(14)	 Salario base e complementos salariais.
	(15)	 Mínimo: 30 días naturais.

O/a traballador/a O/a representante
da empresa

O/a representante legal
do/da menor, se procede

E, para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar, no lugar e data a continuación indicados, asinando as partes 
interesadas.

En	 a	 , de	 , de 20

Tempo completo

Código do contrato

4 2 0

Tempo parcial 5 2 0

C L Á U S U L A S

D E C L A R A N

Primeira: O/a traballador/a prestará os seus servicios como (6) ..................................................................................................................................... en prácticas para 
desenvolver a realización de actividades, programas ou proxectos de investigación consistentes en........................................................................................., 
incluido no grupo profesional/categoría/nivel profesional (7) ...................................................................................................................................................... de acordo co sistema de 
clasificación vixente no organismo.

Que o empleador é (8):

o Organismo público que realice actividades de investigación e desenvolvemento.

o Institución sen ánimo de lucro que realice actividades de investigación e desenvolvemento.

o Universidade pública, beneficiaria de axudas ou subvencións públicas para a contratación temporal de persoal investigador,           
científico ou técnico, para o desenvolvemento de novos programas ou proxectos singulares de investigación que non poidan levar a  
cabo con personal propio.

Que o traballador:

o Está en posesión do título de Doutor (3).............................................................................................................., ou en condicións de obtelo por ter rematado con 
data..............................................................................................................os estudos correspondentes ó mesmo que o/a capacitan para a práctica profesional 
obxeto deste contrato (4).

o Ten recoñecida a condición de minusválido, como se acredita coa certificación expedida por............................................................................................(5).�
					- Que o/a traballador/a non estivo contratado/a baixo esta modalidade neste ou noutro organismo por tempo superior a cinco anos.�
					- Que reúnen os requisitos esixidos para a celebración do presente contrato e, en consecuencia, acordan formalizalo con arreglo ás�
				 seguintes:

PE/195

Segunda: A xornada de traballo será (8):

o  A tempo Completo: a xornada de traballo será de................................ horas semanais, prestadas de............................................................... 

a................................................................ cos descansos que establece a Lei. 

o   A tempo Parcial: a xornada de traballo ordinaria será de .....................horas:  Ó día o Á semana o Ó mes o Ó ano o sendo esta 

xornada inferior (9):

o Á de un traballador a tempo completo comparable.

o Á xornada a tempo completo prevista no Convenio Colectivo de aplicación.

o Á xornada máxima legal.

	 	 	 	 	 	 	A distribución do tempo de traballo será ............................................................................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Terceira: A duración do presente contrato será de (10) ................................................................................................... e estenderase dende ....................................................................................... 

ata ....................................................................................... A suspensión do contrato polas causas previstas no artigo 45 e 46 do Texto Refundido da Lei do 
Estatuto dos Traballadores SI/NON (11) comportará a ampliación da duración do contrato. Establécese un periodo de proba de 

(12)............................................................................................................................................................................................................................

Cuarta: O/a traballador/a percibirá unha retribución total de (13) ........................................................................................................................................................... euros 

brutos ....................................... que se distribúe nos seguintes conceptos salariais (14) .................................................................................................................................................................................... 

Quinta: A duración das vacacións anuais será de (15)...................................................................................................................................................................................................................

Sexta: Á finalización do presente contrato, a empresa oblígase a expedir un certificado o/a traballador/a no que conste a duración das 
prácticas, o posto ou postos de traballo ocupados e as principais tarefas realizadas por cada un deles.

Sétima: O contrato de traballo poderá resolverse no suposto de non superar favorablemente a avaliación anual.

Oitava: En todo o non previsto neste contrato estaráse á lexislación vixente que resulte de aplicación e, particularmente, ó disposto no art. 
11 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. do 29 
de marzo), pola Lei 13/86, de 14 de abril, polo Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (B.O.E. do 9 de abril) e pola Lei  12/2001, de 9 de 
xullo (B.O.E. do 10 de xullo) especialmente pola súa Disposición Adicional Sétima. Así mesmo aplicaráselle o disposto no Convenio 
Colectivo de....................................................................................................................................  e polos Estatutos do Organismo contratante.

Novena: O contido do presente contrato comunicarase ó Servicio Público de Emprego de............................................................................................................................ �

No prazo dos 10 días seguintes  a súa concertación.

Décima: Ámbalas partes comprométense a comunica-lo remate da relación laboral ó Servicio Público de Emprego cando ésta se produza, 

de conformidade co establecido no artigo 42.3 da Lei 51/1980, de 8 de outubro, Básica de Emprego.

Selo de rexistro do Servicio Público de Emprego

Coa asistencia legal, no seu caso, de D./Dª

, en calidade (2)

DATOS DA EMPRESA

DATOS DA CONTA DE COTIZACIÓN

CIF/NIF

D/Dª NIF/NIE

Enderezo Social

En concepto (1)

C. Postal

Nome ou Razón Social da empresa

País

Réxime: Cod. prov Número Dix. contr. Actividade Económica

Concello

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO
País Concello

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
D/Dª Data de nacementoNIF/NIE

Nº afiliación á S.S. Nivel formativo Nacionalidade

Concello do enderezo

N.I.F./N.I.E.

País do enderezo
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