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Terceira: A duracion do presente contrato sera (6).........cccceevveenen.
establecéndose un periodo de proba de (7) .
O 0bXECIO dO PrESENTE CONLIALO € (B) ...veiueiiuiiiitiieti ettt ettt ettt ettt ettt bt sae ettt h bt e bt oo h et e bt e s et e e et b e ea bt e bt e eh et e b et oot e e 2 b e e e e b e e bt e eb et e bt e eat e et e e ebb e e b e e ebe e e beenineebee e

Cuarta: O/a traballador/a percibird unha retribucion total de ............ccccoiiiiiiiiiiiie UIOS BIUtOS (9) .eeeviiieeiiiiiie e
gue se distriblen nos seguintes conceptos SAlAriAIS (L0) ....cccuurieruureeiiieeiiieeesiieeesieeeeee e e e e s sreeesreeeasneeeesnees

Quinta: A duracion das vacacCions @nNUAIS SEIA A& (11) ....ccuiiiuiiiieiieiiit ettt bt e b et e e e oa ettt e e b bt e bt e eH e e o2t e e oa bt e bt e bb e e bt e e b et ettt et et e an e

Sexta: Relinense 0s requisitos establecidos no artigo 24 apartado n° 4 da Lei 14/2000, de 29 de decembro, de Medidas Fiscais, Administrativas
e de Orden Social (B.O.E do 30 de decembro) e a Institucion Penitenciaria bonificarase nas cotas empresariais & Seguridade Social por contin-
xencias comins nun 65 por 100 durante a vixencia do contrato, cun maximo de 24 meses (12).

Igualmente, aplicaraselle unha reduccién do 65% polos conceptos de recadacion conxunta de desemprego, Formaciéon Profesional e Fondo de
Garantia Salarial.

Sétima: A finalizacion do contrato, excepto nos casos de contrato de interinidade, o/a traballador/a tera dereito a recibir unha indemnizacion de
contia equivalente & parte proporcional que resultaria de abonar oito dias de salario por cada ano de servicio ou a establecida, no se caso, na
normativa especifica de aplicacion.

Qitava: En todo o non previsto neste contrato, estarase a lexislaciéon vixente que resulte de aplicaciéon e, en particular, 6 disposto no R.D.
782/2001, de 6 de xullo, polo que se regula a relacién laboral de caracter especial dos penados que realicen actividades laborais en obra-
doiros penitenciarios (B.O.E. do 7 de xullo) e as sGas normas de desenvolvemento, asi como a Lei 12/2001, de 9 de xullo (B.O.E. do 10

de xullo).

Novena: O contido do presente contrato comunicarase 0 Servicio PUblico de EMPrego A€ ......oviuiiiiiiiiiiiiiee e a e
no prazo dos 10 dias seguintes a sla concertacion.

Décima: Ambalas partes comprométense a comunica-lo remate da relacion laboral 6s Servicios Publicos de Emprego cando éste se pro-
duza, de conformidade co establececido no artigo 42.3 da Lei 51/1980, de 8 de outubro, Basica de Emprego.

CLAUSULAS ADICIONAIS

E, para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar, no lugar e data a continuacion indicados, asinando as partes interesadas.

Bl s A de de 20.....ccccceviins
Ola traballador/a Ola representante Ola representante legal
da empresa do/da menor, se procede

(4) Marque o que corresponda.

(5) Marque a situacién que corresponda.

(6) Indicar duracion.

(7) Respectarase, en todo caso, o disposto no art, 14.1 do Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo R.D. Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. do 29 de marzo)

(8) Indica-lo obxecto identificando con claridade a obra ou servicio de que se trate.

(9) Diarios, semanais, mensuais.

(10) Salario base, complementos salariais, pluses.

(11) Minimo: 30 dias naturais.

(12) Cando un mismo traballador celebre distintos contratos de traballo, xa sexa cunha misma entidade ou con outra distinta, con ou sen solucién de continuidade, aplicarase, igualmente, o0 maximo
de vintecatro meses desde a data inicial do primeiro contrato.
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