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XUNTHA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
Direccién Xeral de Formacion e Colocacion
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0 a tempo parcial: a xornada de traballo ordinaria sera de ..................... horas: o] dl'a|:| A semana[l (o) mes|:| 0 ano |:| ,
sendo esta xornada inferior a (9):

A dun traballador a tempo completo comparable.

A xornada a tempo completo prevista no Convenio Colectivo de aplicacion.

A xornada méaxima legal.

A distribucion do tEMPO A8 trADAIID SEIA ........c..ieiuiiiiiiiii ittt ettt et esteeaabeesbeesebeeabeeeabe e beeesbeesheees s e e st e eabe e beeesbeeebeeemb e e s been ke e ebeeenbeeeheeenbeeenbeenbeenteeanns

Terceira: A duracién do contrato SEra (10) .......cceeveeeiierieeiieeiieaiee e eiee e e a slia duracion estenderase desde ...........ccccccueeee. ata (10) .oeeveeeiieeieecee e
No caso de que o convenio colectivo permita unha duracién maior & legalmente establecida, sinaleo cun X: D O obxecto do presente contrato é de

Cuarta: No caso de_xornada a tempo parcial indefinido, sinalese se existe ou non pacto sobre a realizacion de horas complementarias (12):
Sl NON

Quinta: Establécese un periodo de adaptacion 6 traballo que, a sta vez, tera o caracter de periodo de proba de (13) .......ccccceerieiiiieiiienie e nas
(oo g o o] o] IS =T U] 1 (=PTSRS (14).
Sexta: O traballador percibird pola prestacion dos seus servicios unha retribucion, por tédolos conceptos, de ..........ccceeverciiineennene euros brutos (15)
....................................................... , que se distribuirdn NOS SeguUINteS CONCEPLOS SAIAMAIS ........cueectiiiiiiiiiiii ittt
Asi mesmo, tera dereito a percibir ... (16) gratificacions extraordinarias 6 ano en contia de ..........ccccevveveeiiieevieecsiieeens a7)
Sétima: O traballador tera dereito 6 disfrute dunhas vacacions anuais de .............ccccceveverenieenncnne (18) asi como 6s descansos, festas e permisos que se esta-

blecen no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. do 29 de marzo).

Oitava: Asi mesmo, durante a xornada de traballo, o traballador, previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a remuneracion,
para asistir a tratamentos de rehabilitacién médico-funcionais e para participar en acciéns de orientacion, formacién e readaptacion profesionais, ata un
méaximo de dez dias por semestre.

Novena: Non se realizaran horas extraordinarias, salvo para previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios.

Décima: Para logra-la adecuacién do posto de traballo &s caracteristicas do traballador, a empresa comprométese a realiza-las seguintes adaptacions 6
POSEO AE traballO .......eeieiiieiiiee e elou, no caso de que o contrato sexa a domicilio, realizaranse os servicios de axus-
1€ PEISOAI © SOCIAI SEYUINTES ....eoiiiiieitiit ittt ettt ettt e e s te e e e ekttt e ete e e e eatb e e e ahs et e o ke e e e aabe e a2 eabe e a4 s e e e a4 aRe e e 2 s be e e 2ak b e e e 4ak e e a2 oAb e e a2 b b e e e Habbe e e nan b e e e ks e e e enbeeeennbeeeanneeaannen

Nos Centros Especiais de Emprego seré de aplicacion, con caracter xeral, a normativa vixente en materia de sadde e seguridade no traballo e, en espe-
cial, a Lei de Prevencion de Riscos Laborais e as stias Disposicions de Desenvolvemento.

Undécima: O presente contrato formalizase baixo a modalidade de contrato de relevo Sl D NON D
No caso afirmativo, cumprimenta-lo anexo “Contrato de relevo”
Duodécima: O presente contrato aplicaraselle a Disposicion Adicional Primeira da Lei 12/2001, de 9 de xullo (B.O.E. do 10 de xullo) (19):

si [ NoN []

Décimoterceira: No caso dos contratos temporais, excepto nos casos de contrato de interinidade e dos contratos formativos, 4 finalizacién do contrato, o
traballador tera dereito a recibir unha indemnizacién de contia equivalente & parte proporcional da cantidade que resultaria de abonar oito dias de salario
por cada ano de servicio ou a establecida, no seu caso, na normativa especifica que sexa de aplicacion.

Décimocuarta: En todo o non previsto neste contrato, as partes comprométense a observa-lo disposto na lexislacion vixente e, en especial, no Real Decreto
1368/85, de 17 de xullo modificado polo R.D. 427/1999, de 12 de marzo, na Lei 12/2001, de 9 de xullo (B.O.E. do 10 de xullo) € €N .......ccccecvvvviiririnnennnn.
.......................................... (20) e, no seu caso, N0 CONVENIO COIECLIVO TE ........eeeiiuiiieiiieeeiiie e ie e sttt e e sttt e e sttt e e e steee e s teeesanteeeansaeeeasseaeasteeesnseeeessseeesseeeennsseennnes

Décimoquinta: O contido do presente contrato comunicarase 6 Servicio PUblico de EMPrego 08 ........cocioiiiiiiiiiiiiieniie ettt
no prazo dos 10 dias seguintes a stia concertacion.

Décimosexta: Ambalas partes comprométense a comunica-lo remate da relacion laboral 6s Servicios Publicos de Emprego cando éste se produza, de con-
formidade co establecido no artigo 42.3 da Lei 51/1980, de 8 de outubro, Basica de Emprego.

CLAUSULAS ADICIONAIS
E, para que asi conste, esténdese este contrato por cuadruplicado exemplar (21), no lugar e a data que a continuacién indicamos, asinando as partes interesadas

Ola traballador/a Ola representante da Empresa Ola representante legal
do/da menor se procede

(1) Nome do titular do Centro Especial de Emprego ou do seu representante.

(2) Indica-lo caracter co que actua: Titular, Director, Xerente, etc.

(3) Nome ou razén social do Centro Especial de Emprego.

(4) Pai, nai, titor/a, persoa ou institucién que o/a tefia o seu cargo.

(5) Indica-lo organismo competente.

(6) A diminucién da capacidade de traballo sera, alomenos, igual ou superior 6 33 por cento.

(7) Indica-lo R.D. e a modalidade contractual & que se acollen as partes. Pode utilizarse calquera modalidade contractual do Estatuto dos Traballadores, incluido o contrato a
domicilio, excepto para minusvalidos psiquicos.

(8) Marque cun X onde corresponda.

(9) Marque cun X a situacién que corresponda.

(10) Por tempo indefinido ou determinado; no caso de contratos para a formacién a duracién non excedera de 4 anos.

(11) Indicar con claridade a causa da obra ou servicio. No caso de interinidade indica-lo suposto.

(12) Sinalese o que proceda e, no caso afirmativo, achegue o anexo de horas complementarias.

(13) Non podera exceder de 6 meses.

(14) As condiciéns do periodo de adaptacion 6 traballo seran as determinadas, no seu caso, polo Equipo Multiprofesional.

(15) Diarios, semanais ou mensuais.

(16) Indica-lo nimero cun minimo de dous.

(17) Como minimo de 30 dias de salario, para cada unha delas.

(18) Minimo de 30 dias naturais.

(19) Pofia un X na casilla que corresponda.

(20) Indica-la normativa especifica que regula o contrato celebrado entre as partes.

(21) Remitirase un exemplar 6 Equipo Multiprofesional correspondente.



	optTipoContrato: Off
	optTipoContrIndefinidos: Off
	optTipoContrTemp: Off
	txtSeloRexistro: 
	txtCIFEmpresa: 
	optTipoContrTempObraOuServicio: Off
	optTipoContrTempEventual: Off
	optTipoContrTempInterinidade: Off
	optTipoContrTempMinusvalido: Off
	optTipoContrTempPracticas: Off
	optTipoContrTempFormacion: Off
	optTipoContrTempOutros: Off
	txtNomApelEmpr: 
	txtNomeEmpr: 
	txtPaisEmpr: 
	txtCodPaisEmpr1: 
	txtCodPaisEmpr2: 
	txtCodPaisEmpr3: 
	txtConcelloEmpr: 
	txtCodConcelloEmpr1: 
	txtCodConcelloEmpr2: 
	txtCodConcelloEmpr3: 
	txtCodConcelloEmpr4: 
	txtCodConcelloEmpr5: 
	txtCodPostal1: 
	txtCodPostal2: 
	txtCodPostal3: 
	txtCodPostal4: 
	txtCodPostal5: 
	txtEnderezoSocialEmpr: 
	frmCargoEmpr: 
	txtNIFNIEEmpr: 
	txtCodRexime3: 
	txtCodRexime1: 
	txtCodRexime2: 
	txtCodRexime4: 
	txtCotizaCod1: 
	txtCotizaCod2: 
	txtCotizaNumero: 
	txtCotizaDC1: 
	txtCotizaDC2: 
	txtActivEcon: 
	txtCodActivEcon1: 
	txtCodActivEcon2: 
	txtPaisCenTrab: 
	txtCodPaisCenTrab1: 
	txtCodPaisCenTrab2: 
	txtCodPaisCenTrab3: 
	txtConcelloCenTrab: 
	txtCodConcCenTrab1: 
	txtCodConcCenTrab2: 
	txtCodConcCenTrab3: 
	txtCodConcCenTrab4: 
	txtCodConcCenTrab5: 
	txtDataNacTrab: 
	txtNIFNIETrab: 
	txtNomApelTrab: 
	txtNumSS: 
	txtNivelFormativo: 
	txtCodNivForm1: 
	txtCodNivForm2: 
	txtNacionalidade: 
	txtCodNacionalidade1: 
	txtCodNacionalidade2: 
	txtCodNacionalidade3: 
	txtCodPaisResidTrab3: 
	txtCodPaisResidTrab2: 
	txtCodPaisResidTrab1: 
	txtPaisResidTrab: 
	txtCodConcelloTrab5: 
	txtCodConcelloTrab4: 
	txtCodConcelloTrab3: 
	txtCodConcelloTrab2: 
	txtCodConcelloTrab1: 
	txtConcelloTrab: 
	txtNomeAsistenciaLegal: 
	txtNomeAsistenciaLegalCont: 
	txtNIFAsistenciaLegalCont: 
	txtAsistLegalCalidad: 
	txtExpideCertifMinusvalido: 
	txtOficinaEmpregoDemandante: 
	txtPorcentaxeMinusvalia: 
	txtExpideCertifMinusvalidoCont: 
	txtModalidadeContrato: 
	txtRealDecreto: 
	txtProfesion: 
	txtOficinaEmpregoContratante: 
	txtPeculiaridadesContrato: 
	optBaixoRendemento: Off
	txtHorasXornadaTrabTC: 
	txtXornadaTrabTCDende: 
	txtXornadaTrabTCAta: 
	optTempoContratoP2: Off
	txtHorasXornadaTP: 
	optParcialHoras: Off
	optInferiorA: Off
	txtDistribucionTempo: 
	txtDistribucionTempoCont: 
	chkConvenioPermiteProlongacion: Off
	txtContratoDende: 
	txtContratoAta: 
	txtObxectoContrato: 
	optPactoHorasExtra: Off
	txtPeriodoAdaptacion: 
	txtDuracionContrato: 
	txtCondicionsPeriodoAdaptacion: 
	txtMontoRetribucion: 
	txtConceptosRetribucion: 
	txtPeriodicidadeRetribucion: 
	txtNumPagasExtra: 
	txtMontoPagasExtra: 
	txtVacaciones: 
	txtAdaptacions: 
	optContratoRelevo: Off
	optAplicaseDisposicion: Off
	txtAxustes: 
	txtNormativaEspecificaCont: 
	txtConvenioColectivo: 
	txtNormativaEspecifica: 
	txtOficinaEmprego: 
	txtLugarSinatura: 
	txtDiaSinatura: 
	txtMesSinatura: 
	txtAnoSinatura: 
	txtRepresentanteLegal: 
	txtSinaturaEmpresa: 
	txtSinaturaTraballador: 


