COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL
EN CONTRATO INDEFINIDO PARA A REALIZACION DE
TRABALLOS FIXOS DISCONTINUOS
XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
Direccién Xeral de Formacién e Colocacion Cadigo de contrato

Selo de rexistro do Servicio Publico de Emprego I:I Bonificado EE

|:| Non bonificado EE

CIF/NIF
DATOS DA EMPRESA
D/D2 NIF/NIE En concepto (1)
Nome ou Razén Social da Empresa Enderezo Social

DATOS DA CONTA DE COTIZACION

Réxime Cod. prov. Ndmero Dix. control | Actividade Econémica D]

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

~ Dj] e Djjj]

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
D/D? NIF/NIE Data de nacemento

Ne afiliacion & S.S. Nivel formativo |:|:| Nacionalidade D:I]
Concello do enderezo D:I:I:I] Pais enderezo |:|:|:|

Coa asistencia 1egal, NO SEU CASO, U@ D/D? ... ittt et e e e et b eeeatteeaaase e e e bseeeaabs e e e aabe e e e aabeeeaabee e 2 s be e e oasb e e e 1R b et a2 b b e e e aabbee e aab e e e e abeeeeanbeeeaanbeeeannneaaas
NLEINLLE. e , €N CAlIAAAE TE (2) ...ttt b e bbb et
COMUNICAN 065 Servicios PUDIICOS 08 EMPIEJO & ......ciuiiiiiiiiiiitieiieeit ettt ettt et ee bt e bt e asb e e bt e st e e e b eesaseambeeaa bt e beeaabeeeb e e embeebeeenbeesbeeanbeenneeanteenreeans

CON data ....vveeiiiieeiie e acordaron a CONVERSION en indefinido, de caracter fixo discontinuo, do contrato temporal (3)

celebrado polas partes arriba mencionadas 0 di@ ..........cccceecieiieiiiiiiiiiiei s e que se rexistrou ou comunicou no Servicio Publico de Emprego
.............................................................. €N dALA ...oooveeiiiiceeeee e € CO NUMETO L

DECLARAN

Que relinen os requisitos esixidos para a celebracion do presente contrato e, en consecuencia, acordan formalizalo con arreglo &s seguintes:

CLAUSULAS

Primeira: O presente contrato concértase por tempo INDEFINIDO, para realizar traballos periédicos de caracter DISCONTINUOS consistentes en (4)

..................................................................................................................................................................................... dentro da actividade ciclica intermitente
[0 T (=) TSP P TP
(@8 I R U= W [ = Tod o] Y= T = W (I () ST TOUPUP RPN iniciandose a relacion laboral indefinida
CON data ....coeveeiiiiicicee

Segunda: A duracion estimada da actividade SEra de (6) ........coovueeriiiiiiiiiieii e Os traballadores chamaranse na orde e forma
que se determing N0 CONVENIO COIBCLIVO G .......c.uiiiiiiiieit etttk ettt te ettt e e e st e oh et o bt e oa bt e bt o4 b e e e sttt ee et e b e e ee bt e b e e ehe e ettt ea et e bt e eb bt e ebeesbeeebeenaneebeennne
A xornada estimada dentro do periodo de actividade Sera de ..........ccccceeriiriiiniienieenee e horas (7) .occceeveenieenieceeee , € a sua distribucion
NOTANA SEIA T ..o

Terceira: Se o convenio colectivo de &mbito sectorial permite nos contratos fixos discontinuos utiliza-la modalidade de tempo parcial, indique se se acolle
6mesmo: Sl ] Non [
No caso de resposta afirmativa, especifique se existe ou non pacto de horas complementarias, no seu caso xunte o anexo: Sl L] w~on [

PE/185


ja2


Cuarta: A xornada de traballo sera:

|:| Xornada completa: @ Xornada de trabDalle SEIA T ..........ccuiiiiiiiieiie ettt e bttt e et e e s tb e e teesbe e e beesbeeeateeeseean bt e aseeesbeesbeeanbeeenbe e beeanbeenbeeenneenneas

[] Xornada parcial: a xornada de traballo ordinaria Sera de .................... horas: O dial_] A semana|:| O mes I:l 6 ano[_]
sendo a xornada inferior a (marque cun X o que corresponda):

A dun traballador a tempo completo comparable.

A xornada a tempo completo prevista no Convenio Colectivo de aplicacion.

A xornada maxima legal.

Codd

Quinta: O/a traballador/a percibira unha retribucion total de ...........ccceeviveeiiie e euros brutos (9) ..cccceeeeeevciee e que se distribaen
NOS SEGUINES CONCEPLOS SAIATAIS (10) .....ieurieiteiiitieitiiitt ettt st et et e ettt e e bt e ek e e eab e e she e ea et e be e e b e e 4h et 42 e e e oa b e £k e e eh bt e b e e 1h et e ek et ea bt e b e e e e st e bt e eh e e et e e eab e e beeean e e nneenaneenne s

Sexta: AS VACACIONS ANUAIS SEIAN T8 (1) ....c.iiuiiiiiuiitiitieiettete et et et ateeteateeseeaeateaseeseateaseeseeseaseeaeaseaseeseaseeseeaeaseeseeseeb e esees e et e emeeseeE e es e ea e e s e eseemeeseeneaneeseansaneaneeneeneaneenseneaneans

Sétima: O presente contrato formalizase baixo a modalidade de contrato de relevo: Sl |:| NON |:|
No caso afirmativo, cumplimenta-lo anexo “Contrato de relevo”.

Oitava: No caso de que a transformacion do contrato temporal en indefinido para fixos discontinuos, dé lugar a unha bonificacién, ésta sera do 25% da
cota empresarial & Seguridade Social por continxencias comiins durante un periodo de 24 meses seguintes & dita transformacién (apartado tres, punto 7
do artigo 47 da Lei 53/2002).

Novena: O presente contrato aplicaraselle a Disposicién Adicional Primeira da Lei 12/2001, de 9 de xullo: Sl |:| NON |:|

Décima: No suposto de responder afirmativamente & anterior clausula, cando o contrato se extinga por causas obxectivas e a extincion sexa declarada
improcedente, a contia da indemnizacién a que se refire o artigo 53.5 do Estatuto dos Traballadores, na sta remision 6s efectos do despido disciplinario
previstos no artigo 56 do mesmo texto legal, sera de 33 dias de salario por ano de servicio, prorratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a
un ano e ata un maximo de 24 mensualidades.

Undécima: O presente contrato regularase polo disposto na lexislacion vixente que resulta de aplicacion, particularmente polo artigo 15.8 do Estatuto dos
Traballadores, polo artigo primeiro da Lei 12/2001, de 9 de xullo (B.O.E. do 10 de xullo) e artigo 47 da Lei 53/2002, de 30 de decembro (B.O.E. do 31 de
decembro). Asi mesmo aplicaraselle 0 disposto N0 CONVENIO COIECLIVO T ........ueiiiiiiiiiiiie ettt ettt et et e e ettt e e s be e e e sb e e e e asbeeesanbeeeasbeeeeabaeeesnsbeeennseeas

Duodécima: O contido do presente contrato comunicarase 6 Servicio PUDIICO de EMPrego A€ .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiciie ettt
no prazo dos 10 dias seguintes a slia concertacion.

Décimoterceira: Ambalas partes comprométense a comunica-lo remate da relacién laboral 6s Servicios Publicos de Emprego cando ésta se produza, de
conformidade co establecido no artigo 42.3 da Lei 51/1980, de 8 de outubro, Basica de Emprego.

CLAUSULAS ADICIONAIS

E, para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a continuacion indicados, asinando as partes interesadas.

Ola traballador/a Ola representante da Empresa Ola representante legal
do/da menor se procede

(1) Director/a, Xerente, etc.

(2) Pai, nai titor/a, persoa ou institucion que o/a tefia o seu cargo.

(3) Indiquese a modalidade de contrato temporal que se transforma e sinale que opcion esta de acordo coa xornada pactada. S6 se poden transformar con dereito a bonifi-
cacion contratos de duracion determinada ou temporal celebrados con anterioridade 6 1 de xaneiro de 2003 e os formativos, de relevo e de sustitucion por anticipacion da
idade de xubilacion, calquera que sexa a data da sua celebracion. Na transformacién de contratos en practicas e de relevo en indefinidos, a xornada do novo contrato sera
como minimo igual a do contrato que se transforma.

(4) Indica-la actividade a desenvolver polo traballador.

(5) Indica-la actividade fixa discontinua ou de temporada da empresa e a stia duracion.

(6) Indica-la duracién da actividade a desenvolver polo traballador.

(7) Diarias, semanais, mensuais ou anuais.

(8) Indique o numero de horas que corresponde & xornada a tempo completo, s6 en caso de solicitar subvencions establecidas na O.M. de 15-07-99 (B.O.E. do 31 de xullo).

(9) Diarios, semanais ou mensuais.

(10) Salario base e complementos salariais.

(11) Minimo: 30 dias naturais.
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