
CONTRATO DE TRABALLO DE RELEVO

C L Á U S U L A S   A D I C I O N A I S

	 (1)	 Director/a, Xerente, etc.
	 (2)	 Pai, nai, titor/a ou persoa ou institución que o/a teña o seu cargo.
	 (3)	 Un minimo do 25 por 100 e un máximo do 85 por 100.	
	 (4)	 O posto de traballo do traballador relevista poderá se-lo mesmo do traballador sustituido ou un similar.
	 (5)	 Poña un X na casilla que corresponda
	 (6)	 Indicar duración
	 (7)	 Respectarase, en todo caso, o disposto no art. 14.1. do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. do 29 de marzo).�
	 (8)	 Diarios, semanais, mensuais ou anuais.
	 (9)	 Salario base e complementos salariais.
	(10)	 Mínimo: 30 días naturais.

O/a traballador/a O/a representante
da empresa

O/a representante legal
do/da menor, se procede

E, para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a continuación indicados, asinando as partes 
interesadas.

En	 a	 , de	 , de 20

Tempo completo: 4 4 1

Tempo Parcial: 5 4 1

Que reúnen os requisitos esixidos para a celebración do presente contrato e, en consecuencia acordan formalizalo con arreglo ás 
seguintes:

C L Á U S U L A S

PE/182

Segunda: A xornada de traballo será (5):

A tempo completo: A xornada de traballo será de horas semanais, prestadas de

a cos descansos que establece a Lei.

A tempo parcial: A xornada de traballo ordinaria será de   horas Ó día Ó mes Ó ano,Á semana

Primeira: O presente contrato formalizase para sustituir ó/á traballador/a que os datos persoais e profesionais figuran na parte 

declarativa deste contrato, e no posto de traballo (4)............................................................................................................................................... na profesión de 

.................................................................................................................................................................................................................................... e coa categoría/nivel/grupo profesional 

...................................................................................................................................................................................................., de acordo co sistema vixente na empresa.

Terceira: A duración do presente contrato será (6).............................................................. e entenderase dende ........................................................................................... ata 

................................................................................................... e establecese un período de proba de (7).....................................................................................................................................................

Quinta: A duración das vacacións anuais será de (10)

Cuarta: O/a traballador/a percibirá unha retribución total de                                                    euros brutos (8)

que se distribúe nos seguintes conceptos salariais (9)

Oitava: O contido do presente contrato comunicarase o Servicio Público de Emprego de
no prazo dos 10 días seguintes a súa concertación.

Novena: Ámbalas partes comprométense a comunica-lo remate da relación laboral ós Servicios Públicos de Emprego cando ésta se 
produza, de conformidade co establecido no art. 42.3 da Lei 51/1980, de 8 de outubro, Básica de Emprego.

Sexta: Ó remate do contrato, o traballador terá dereito a recibir unha indemnización económica que a súa contía será equivalente   
á parte proporcional da cantidade que resultaría de aboar 8 días de salario por cada ano de servicio, ou o establecido, no seu caso, 
na normativa específica que sexa de aplicación. 

Sétima: O presente contrato regularase polo disposto na lexislación vixente que resulte de aplicación, particularmente polo artigo 
12.6 do Estatuto dos Traballadores, segundo a redacción dada polo artigo primeiro da Lei 12/2001, de 9 de xullo (B.O.E. do 10 de 
xullo). Asi mesmo aplicaráselle o disposto no Convenio Colectivo de

D E C L A R A N
O/A Traballador/a:

Que está en desempregado e inscrito como demandante no Servicio Público de Emprego de  ........................................................................................................

Que ten concertado coa empresa un contrato de duración determinada que se rexistrou no Servicio Público de Emprego de  

.................................................................................................................................. , có número......................................................................... , con data........................................................................................... 

O/A Representante da Empresa:

Que o/a traballador da empresa, D./D.ª  ...................................................................................................................................................................................................................................................................

nado/a o ............................................................................................................................................................................, que presta os seus servicios no centro de traballo sito en 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................., coa profesión de 

.................................................................................................................................................................................................................................., incluido no grupo laboral/nivel/categoría profesional 

.............................................................................................................................................................................................................., de acordo co sistema de clasificación profesional vixente 

na empresa que reduce a súa xornada ordinaria de traballo e o seu salario nun ................................(3), por acceder á situación de xubilación 

parcial, regulada no Real Decreto 1131/2002, de 31 de outubro (B.O.E. do 27 de novembro) suscribíu con data  

................................................................................. e ata ......................................................................................, o correspondente contrato de traballo a tempo parcial rexistrado no 

Servicio Público de Emprego de ...........................................................................................................  , co número  ........................................................................................................., e con data�

..................................................................................................................................................................

A distribución do tempo de traballo será

sendo a xornada inferior (5): 

       Á dun traballador a tempo completo comparable.

       Á xornada a tempo completo prevista no Convenio Colectivo de aplicación.

       Á xornada máxima legal.

Selo de rexistro do Servicio Público de Emprego

Coa asistencia legal, no seu caso, de D./Dª

, en calidade de (2)

DATOS DA EMPRESA

DATOS DA CONTA DE COTIZACIÓN

CIF/NIF

D/Dª NIF/NIE

Enderezo Social

En concepto (1)

C. Postal

Nome ou Razón Social da empresa

País

Réxime: Cod. prov Número Dix. contr. Actividade Económica

Concello

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO
País Concello

DATOS DO/A TRABALLADOR/A
D/Dª Data de nacementoNIF/NIE

Nº afiliación á S.S. Nivel formativo Nacionalidade

Concello do enderezo

N.I.F./N.I.E.

País do enderezo

Código do contrato

ja2
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