CONTRATO DE TRABALLO DE DURACION DETERMINADA

R4 XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

+*
L]
+

+ L+

Cadigo de contrato
I:l Tempo completo:
[] obra ou Servicio Determinado 4101

Eventual por circustancias 4
da produccion

[Jinterinidade

o
N

B
=
o

Selo de rexistro do Servicio Publico de Emprego

|:| Tempo Parcial:
|:| Obra ou Servicio Determinado

[C]Eventual por circustancias
da produccion

|:| Interinidade

o [o] Joflo]

=] =] [elle
o] [o] [m][=]

DATOS DA EMPRESA CIFINIF . o o .
I:l Situacion xubilacion parcial

D/D? NIF/NIE En concepto (1)
Nome ou Raz6n Social da Empresa Enderezo Social
DATOS DA CONTA DE COTIZACION
Réxime Cod. prov. Numero Dix. contr. Actividade Econémica D]
DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

Concello

Pais Dj]

[LITT]

DATOS DO/DA TRABALLADORA

D/D2

NIF/NIE

Data de nacemento

Ne afiliacion & S.S. Nivel formativo

Nacionalidade

Concello do enderezo

Pais enderezo

Coa asistencia legal, no seu caso, de D/D?.

NLLFEINIE e

DECLARAN

Que relinen os requisitos esixidos para a celebracion do presente contrato e, en consecuencia acordan formalizalo con arreglo as seguintes:

CLAUSULAS
Primeira: A persoa contratada prestara 0S SEUS SEIVICIOS COMO (3) ...uuurrirtttteeiiiiiiitieeette e e e e i ettt et e e e e e e e s bbb e ettt e eb bbb ettt e e e e e e e et bbb e e e e aeeeeeaannnns incluido

no grupo profesional/categoria/nivel (4) .......ccccovvvveevvennnns de acordo co sistema de clasificacion profesional vixente na empresa.

Segunda: A xornada de traballo sera (5):

|:| A tempo Completo: a xornada de traballo serd de .........cccceeienienen. horas semanais, prestadas de .................... A s cos descan-
sos que establece a Lei.
[J A tempo Parcial: a xornada de traballo ordinaria seré de .............. horas: O dia |:| A semana |:| o mes|:| O ano |:| sendo esta

xornada inferior (6):
|:| A dun traballador a tempo completo comparable.

D A Xornada a tempo completo prevista no Convenio Colectivo de aplicacion.

[C] A xornada méaxima legal.

A distribucion do tEMPO A8 trADAIIO SEIA .........oiuiiiiiiiii ettt ettt e et ekt e a b e e bt e e s bt e ke e ebe e e st e e eh e e e R bt e ek b e e a ke e eh e e oA be e eh b e enb e e ehe e e beeeheeenbeennneenteeaneas

Terceira: A duracion do presente contrato estenderase dende ..........cccoocevveiiiiiiiiiiieiieenns
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No caso de que o convenio colectivo permita unha duracién maior & establecida legalmente, sinaleo cun X: O

(3]
@)
®
4
(6)
(6)

Dirrector/a, Xerente, etc.

Pai, nai, titor/a ou persoa ou institucion que o/a tefia 6 seu cargo.

Indicar profesion.

Sinala-lo grupo profesional e a categoria ou nivel profesional que corresponda, segundo o sistema de clasificacion profesional vixente na empresa.
Marque cun X o que corresponda

Marque cun X a situacion que corresponda
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Cuarta: O/A traballador/a percebird unha retribucion total A ..........cccoiiiiiiiiiiiiiie e euros brutos (8) ......cccceveeeveennns
que se distriblen Nos seguintes CONCEPLOS SAIANAIS () .uvveeiirrieiiirtiiieeeiiee et eeeesteresrtreeestteeassseeeateeeeasteeesasseeeasseee e steeeassteeesssseeasseeeanseeeennseeessnnenensnnes
No suposto do contrato para sustituir a traballadores en formacion por traballadores beneficiarios de prestacions por desemprego, o traballador desem-
pregado contratado percibird a prestacién contributiva ou o subsidio por desemprego a que tefia dereito polo 50 por 100 da contia durante a vixencia do
contrato, co limite maximo do doble do periodo pendente de percibir a prestacion ou do subsidio. O empresario durante o periodo de percepcién da pres-
tacion ou subsidio que se compatibiliza, debera aboar 6 traballador a diferencia entre a contia da prestaciéon ou subsidio por desemprego e o salario que
lle corresponde, sendo asi mesmo responsable da totalidade das cotizacions a Seguridade Social por tédolas continxencias e por un total do salario indi-
cado incluindo o importe da prestacién ou o subsidio.

Quinta: As vacacions anUAIS SEIAN A& (10) ...eeicuueeeiiuiieiiiereiieeeeiteteaseetesteeeaateeeaaseeeeassaeeaasaeeesssseeesssareaasseteastseessssssesssssseassssenssesesnsseesssssseesssesssnseessnseessns

Sexta: O contrato de duracién determinada celébrase para:

[] Arealizacion da obra ou servicio (11)
obra autonomia e sustantividade propia dentro da actividade da empresa.

[] Atender as esixencias circustanciais do mercado, acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos, CONSISIENIES BN ........cccevverveieeieriererierieeeeanens
.............................................................................................. (12), ainda tratandose da actividade normal da empresa. No caso de que se concerte
por un prazo inferior & duracién méaxima legal ou convencionalmente establecida podera prorrogarse, mediante acordo das partes, por unha Unica
vez, sen gue a duracion total do contrato poida exceder de dita duracién maxima.

[ ST (U eI = o 2= 1= o Lo RS PSPRRRS (13), sendo a causa:

[] Sustituir a traballadores con dereito & reserva do posto de traballo.

[] Sustituir a traballadoras por maternidade, sen bonificacion de cotas.

[] Sustituir a traballadores excedentes por coidado de familiares, sendo o traballador que sustitiie 6 excedente, perceptor, durante mais dun ano,
de prestaciéns por desemprego de nivel contributivo ou asistencial (Disposicién Adicional 142 do Real Decreto Lexislativo 1/95).

[] Para cubrir temporalmente un posto de traballo durante o proceso de seleccion ou promocién, para a sa cobertura definitiva.

[] Sustituir s traballadores en formacion por traballadores beneficiarios de prestaciéns por desemprego (14). Acompafase certificado expedido
pola Administracion Puablica ou entidade encargada de xestionar a formacion.

[] Sustituir a traballadores minusvalidos que tefian suspendido o seu contrato por incapacidade temporal contratando a persoas minusvalidas

desempregadas durante o periodo que persista dita situacion. Estos contratos daran lugar a unha bonificacién do 100 por 100 das cotas
empresariais da Seguridade Social
O traballador contratado desempefiard 0 POSIO de traballo e .........oiiiiiiiiiiii e e e et e e et e e s ste e e sateeeasaeeeeasaeeesnnaeeesnseeeeraeen

[] Reduci-la xornada de traballo € 0 SAlArio NUN ..........c.ccocceiiiiiieiieicece e (16), cando o traballador retina as condiciéns xerais
esixidas para ter dereito & pensién contributiva de xubilacién da Seguridade Social, con excepcion da idade, que tera que ser inferior, como
maximo, cinco anos & esixida, ou cando, reunindo as citadas condicions xerais, cumplisen xa dita idade.

Sétima: A finalizacién do contrato, excepto nos casos de contrato de interinidade, o traballador tera dereito a percibir unha indemnizacion de contia
equivalente & parte proporcional da cantidade que resultaria de aboar oito dias de salario por cada ano de servicio, ou a establecida, no seu caso, na
normativa especifica que sexa de aplicacién.

Oitava: O presente contrato regularase polo disposto na lexislacion vixente que resulte de aplicacion e particularmente polos artigos 12 e 15 do Estatuto
dos Traballadores, pola Lei 12/2001 de 9 de xullo (B.O.E. do 10 de xullo), e Real Decreto 2.720/1998, de 18 de decembro (B.O.E. do 8 de xaneiro) e no
seu caso, polo establecido na Disposicion adicional novena e transitoria sexta da lei 45/2002, de 12 de decembro (B.O.E. do 13 de decembro. Asi mesmo
aplicaraselle 0 diSpPoSt0 NO CONVENIO COIECHIVO GE.......couiiiiiiiiie ittt et b e h ettt ea bt e bt oo h bt e b e e she e e et e e ea bt e bt e eh bt e bt e e b et et e e eab e e bt e e sn e e b e st e eneees

Novena: O contido do presente contrato comunicarase 6 Servicio PUbDIICO d& EMPrego de........ccouiiiiiiiiiiiaiiie ittt snee s , ho
prazo dos 10 dias seguintes a sta contratacion.

Décima: Ambalas partes comprométense a comunica-lo remate da relacién laboral 6s Servicios Publicos de Emprego cando ésta se produza, de con-
formidade co establecido no artigo 42.3 da Lei 51/1980, de 8 de outubro, Basica de Emprego.

CLAUSULAS ADICIONAIS

E para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar, no lugar e data indicados a continuacién, asinado as partes interesadas.

EN s B e A i de 20 ............
Ola traballador/a Ola representante Ola representante legal
da empresa do/da menor, se procede

@ Respectando o establecido no artigo 14.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. do 29 de marzo)

8) Diarios, semanais ou mensuais.

) Salario base e complemento salariais.

(10)  Minimo: 30 dias naturais.

(11)  Identifique con claridade a obra ou servicio, con autonomia e sustantividade propia dentro da actividade da empresa na que prestara servicio o traballador contratado.

(12) Indiquese a causa ou circustancia que xustifique a realizacién do contrato.

(13)  Indiquese o nome do traballador sustituido.

(14) So6 para empresas de ata 100 traballadores e sempre que ditas acciéns formativas estén financiadas por calquera das Administraciéns Publicas. Apartado 1 da Disposicion transitoria sexta da Lei
45/2002, de 12 de decmbro (B.O.E. do 13 de decembro)

(15) Indicar se o posto de traballo a desempefiar serd o do/da traballador/a ou do outro/a traballador/a da empresa que pase a desempefiar o posto de aquel/aquela. Igualmente debera identificarse,
no seu caso, o posto de traballo na que a cobertura definitiva producirase tra-lo proceso de seleccién externa ou promocién interna.

(16) Indica-la porcentaxe de reduccién da xornada e do salario, éste ser& entre un 25 e un 85%.
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