
CONTRATO DE TRABALLO PARA A FORMACIÓN

PE/175

Código de contrato 4 2 1

D E C L A R A N

Primeira: Cos datos do CENTRO DE FORMACIÓN son:

Segunda: Que o/a traballador/a non ten a titulación requerida para formalizar un contrato en prácticas no oficio ou posto de traballo 
obxecto do presente contrato.

Terceira: Que o/a traballador/a  SI                 NON           rematou os ciclos educativos comprendidos na escolaridade obligatoria.

Cuarta: Que o/a traballador/a é:

Maior de 16 anos e menor de 21.

Desempregado maior de 21 anos e que pertence a algún dos seguintes colectivos:
Minusválidos (5)
Traballadores estranxeiros durante os 2 primeiros anos de vixencia do seu permiso de traballo, salvo que acrediten a formación e 
experiencia para o desempeño do posto de traballo.
Aqueles que leven máis de 3 anos sen actividade laboral.
Os que se atopen en situación de exclusión social.
Os que se incorporen como alumnos-traballadores ós programas de escolas taller, casas de oficios e talleres de emprego.

Quinta: Que o/a traballador/a non estivo vinculado a ésta ou distinta empresa con outro contrato para a formación ou de aprendizaxe que 
esgotara a súa duración máxima.

Sexta: Que o número de contratos para a formación do centro de traballo é de ..................................................... , incluida a nova contratación, dos que 

.........................................  contratos corresponden a traballadores minusválidos.

Nome ou Razón Social      C.I.F./N.I.F.

Poboación                                                                  Identificador Centros (3)           Cod. Prov.                            Número            Modalidade docente (4)
DP

Selo de rexistro do Servicio Público de Emprego

Coa asistencia legal, no seu caso, de D./Dª

, en calidade de (2)

DATOS DA EMPRESA

DATOS DA CONTA DE COTIZACIÓN

CIF/NIF

D/Dª NIF/NIE

Enderezo Social

En concepto (1)

C. Postal

Nome ou Razón Social da empresa

País

Réxime: Cod. prov Número Dix. contr. Actividade Económica

Concello

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO
País Concello

DATOS DO/A TRABALLADOR/A
D/Dª Data de nacementoNIF/NIE

Nº afiliación a S.S. Nivel formativo Nacionalidade

Concello do enderezo

N.I.F./N.I.E.

País enderezo

ja2



C L A U S U L A S   A D I C I O N A I S

(1) Director/a, Xerente, etc.
(2) Pai, nai, titor/a ou persoa ou institución que o/a teña o seu cargo.
(3) O nº de acreditación que ten o Centro Colaborador do INEM para imparti-la formación teórica en contratos para a formación.
(4) Marcar cun X o que corresponda: P para a formación teórica presencial, D para a formación a distancia.
(5) Aportarase a certificación que acredite ó traballador a condición de minusválido expedido polo Organismo Oficial correspondente.
(6) Indica-lo oficio ou posto de traballo obxecto da formación.
(7) Sinala-lo grupo profesional e a categoría ou nivel profesional que corresponde, segundo o sistema de clasificación profesional vixente nas empresas.
(8) Nome e apelidos do titor/a.
(9) Sinala-lo nivel profesional do titor/a, segundo o sistema de clasificación profesional vixente na empresa.

(10) Mínimo 15% da xornada prevista no convenio ou, no seu defecto da xornada máxima legal. En calquera caso o máximo bonificable por formación teórica será o 15% de dita xornada. 
Cando se trata de discapacitados psíquicos a formación teórica poderá sustituirse, total ou parcialmente, pola realización de procedementos de rehabilitación ou de axuste persoal e social 
nun centro psicosocial ou de rehabilitación sociolaboral, segundo o establecido na Disposición Adicional décima da Lei 45/2002, de 12 de decembro (B.O.E. do 13 de decembro).

(11) Indica-los días de traballo efectivo e o horario.
(12) Indica-lo tempo diario, semanal ou mensual dedicado á formación e o horario.
(13) Mínimo seis meses, máximo dous anos, salvo o previsto en convenio colectivo de ámbito sectorial, co límite máximo de tres anos.
(14) Táchese o que non proceda.
(15) De establecerse período de proba estarase ó disposto en convenio colectivo, que, en ningún caso, poderá exceder de dous meses.
(16) A fixada en convenio colectivo, sin que, no seu defecto, poida ser inferior ó Salario Mínimo Interprofesional, en proporción ó tempo de traballo efectivo.
(17) Semanais, mensuais ou anuais.
(18) Mínimo: 30 días naturais.

C L A U S U L A S

Primeira: Que o contrato teña por obxecto a formación (6)................................................................................................................................. ........................., incluido no 

grupo profesional/nivel profesional (7) ................................................................................. de acordo co sistema de clasificación vixente na empresa, sendo o 

titor/a encargado/a da formación D./Dña. (8)..................................................................................................................................................................... Que a súa cualificación 

profesional é (9).....................................................................................................................................................................................................................................................

Segunda: A xornada será de ............................................. horas. O total de horas de formación teórica durante a duración do contrato será 

de.................................................... horas, que representan un (10) ........................................... por cento da xornada máxima prevista no convenio Colectivo de 

...................................................................................................... O tempo de traballo efectivo prestarase en (11)............................................................................................................................................................... 

A formación teórica impartirase de acordo ó seguinte calendario (12)............................................................................................................................................................................................................

Terceira: A duración do presente contrato será de (13)..............................................................................................,e estenderase dende.............................................................. ata 

...........,...................................................................................................................................................

A suspensión do contrato polas causas previstas no artigo 45 e no 46 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores SI/NON (14) 

comportará a ampliación da súa duración. Establecese un período de proba de (15)..................................................................................................................................................................... 
No caso de que o Convenio Colectivo permita unha duración maior á establecida por Lei, sináleo cun X:

Cuarta: O/a traballador/a percibirá pola prestación dos seus servicios unha retribución de (16) ............................................................................................................... euros 

brutos (17).........................................................................................................................

Quinta: A duración das vacacións anuais será de (18) ...................................................................................................................................................................................................................................

Sexta: A empresa obrígase a proporciona-lo traballo efectivo adecuado á formación e concede-los permisos para asistir á Formación 
Teórica. O/a traballador/a comprométese a presta-lo traballo efectivo e a recibi-la formación.

Sétima: O contrato estinguirase pola espiración do tempo convido, incluido no seu caso o das prórrogas que se poidan acordar.

Oitava: Á finalización do presente contrato, a empresa obrígase a expedir un certificado ó/á traballador/a no que conste a duración da 
formación teórica e o nivel de formación práctica adquirida.

Novena: En todo o non previsto neste contrato, estarase á lexislación vixente que resulte de aplicación e, particularmente, no artigo 11 do 
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. do 29 de 
marzo), na Lei 63/1997, de 26 de decembro (B.O.E. do 30 de decembro) modificado polo artigo primeiro da Lei 12/2001, de 9 de xullo 
(B.O.E. do 10 de xullo), Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (B.O.E. do 9 de abril), e Orde de 14 de xullo de 1998, no que poida ser   
de aplicación. Asi mesmo aplicaráselle o disposto no Convenio Colectivo de ................................................................................................................................................................

Décima: O contido do presente contrato comunicarase o Servicio Público de Emprego de ..............................................................................................................................,
no prazo dos 10 días seguintes a súa concertación

Undécima: Ámbalas partes comprometense a comunica-lo remate da relación laboral ós Servicios Públicos de Emprego cando ésta se 
produza, de conformidade co establecido no artigo 42.3 da Lei 51/1980, de 8 de outubro, Básica de Emprego.

O/a traballador/a O/a representante
da empresa

O/a representante legal
do/da menor, se procede

E, para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a continuación indicados, asinando as partes 
interesadas.

En a  de , de 20

Sétima: Que o contrato se celebra a xornada completa.
Que reúnen os requisitos esixidos para a celebración do presente contrato e, na súa consecuencia, acordan formalizalo con arreglo ás seguintes:
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