CONTRATO DE TRABALLO PARA TRABALLADORES DESEMPREGADOS
COMTEMPLADOS NO ARTIGO 47, APARTADO UN.1.3 E 1.5 DA LEI 53/2002

Duracidén e xornada: Cdédigo de Contrato

XUNTH DE GALICIA Indefinidos:

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, [ Tempo completo

EMPREGO E RELACIONS LABORAIS [ Tempo parcial

Direccién Xeral de Formacién e Colocacion [J Fixos discontinuos
Temporais:

[J Tempo completo

Selo de rexistro do Servicio Publico de Emprego 0 Tempo parcial m

] Obra ou servicio determinado

] Eventual p. circunstancias produc.
L] Interinidade

] Formacion (sé a tempo completo)
] Practicas

CIF/NIF ] Outros contratos
DATOS DA EMPRESA
D/D2 NIF/NIE En concepto (1)
Nome ou Razén Social da Empresa Enderezo Social

DATOS DA CONTA DE COTIZACION

Réxime Cod. prov. Ndmero Dix. control | Actividade Econémica

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

Pais Dj] Concello

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
D/D? NIF/NIE Data de nacemento

Ne afiliacion & S.S. Nivel formativo |:|:| Nacionalidade D:I]
Concello do enderezo D:I:I:I] Pais enderezo |:|:|:|

Coa asistencia [egal, NO SEU CASO, U8 D/D? ........ ..ottt ettt e e ettt e e e e aate e e e e ks eeaeakbbe e e e o sbeee e e b e s e e e ek be e e e e s be e e a4 ambe e e e e eaba e e e e aanbeeeeannbeeeeabbneaeansnneaenas

il3[E

.......................................................... NULFE/NLLE. e eeneny €N CAIAAAE € (2) i
DECLARAN

A) I:l Que o traballador estd desempregado e atopase incluido nalgunha das situacions contempladas no apartado Un.1.3 do artigo 47 da Lei 53/2002,

gue acredita mediante certificacion emitida polos Servicios SociaiS MUNICIPAIS T8 ...........cciuiuiiiiiiriririiitee e (3) pertencendo 6
colectivo de(4): |:| a |:| b |:| c |:| d |:| e |:| f, recollido no citado apartado.
B) I:l Que 0 traballador teN ACTEAIATA PO .. ... ...ttt ettt ettt (3)

a condicién comtemplada no apartado Un.1.5., do artigo 47 da Lei 53/2002.
Reunindo, polo tanto, os requisitos do R.D./L€i..........ccccccevivevernnnns

de acordo coas seguintes:

Primeira: O/a traballador/a prestara os seus servicios como (6)

Incluido no grupo profesional, categoria ou nivel profesional de
de acordo co sistema de clasificacion profesional vixente na empresa, no centro de traballo SItUAAO EN.........ccueiiiiiiiiiiiiie e

dentro da actividade ciclica intermitente de (8).........ccociieieeiiiiee e , que a sta duracion € de (8).......ccccvveeererereeriiieeeiireeeeeieeae e
A duracion estimada da actividade Serd de (9) .......ccoceeruieriieiiie e Os traballadores chamaranse na orde e forma que se determine no
Convenio Colectivo de .........ccceeeiiiiieeiiiiee e A xornada estimada dentro do periodo de actividade sera de ..................... , € a sua distribucion
horaria sera de .........cccouvveeeee. - DTSRRI

PE/174


ja2


Terceira: A xornada ordinaria de traballo sera de:

I:l A tempo completo: A xornada de traballo sera de...........ccccceeeunee horas semanais, prestadas de........................ L= R cos descansos que
establece a Lei.

D A tempo parcial: A xornada de traballo sera de ............ccccoceevnnnne horas: O dia |:| A semana |:| O mes |:| O ano D sendo esta xornada infe-
rior a (marque cun X o que corresponda).

A dun traballador a tempo completo comparable.
El A xornada a tempo completo prevista no Convenio Colectivo de aplicacion.
|:| A xornada méaxima legal.
QUE B e .oiiiiiieecc e horas (10)
Sinélese se existe ou non pacto sobre a realizacién de horas complementarias (11): Sl |:| NON |:|

A distribucion do tEMPO A TrADAIIO SEIA ......cc.eiiiiiiiiii ettt ettt ettt e e a bt e s a bt e ea bt e e s bt e e be e e te e e eh b e e 4R bt e eR bt e oAbt e oAbt e e bt e e oAbt e eR bt e oAbt e e be e e Ee e e nn e e nnbeenaneeannes

Cuarta: A duracion do presente contrato Sera(12).........cccoceereveernieennieeennens , € estenderase desde ..........cccceevurennnn yata e e establécese un
periodo de Proba de (13) ....ccceeiiiieiiie et No caso de que o convenio colectivo permita unha duracién maior a estable-
cida legalmente, sinaleo cun X . O 0bXeCtO dO PreSENte CONIALO € (14) ...oiiiuiiiiiee ittt ettt et e et et e he e et b seaetee et et e es et e s ee e b s s es e s e b e s s st e s s s ne st eens

Quinta: O/A traballador/a percibira unha retribucién total de
que se distriblen nos seguintes conceptos salariais (16)

, euros brutos (15)

Sexta: A duracion das vacacions ANUAIS SEIA U8 (L7) ..ottt bbb bbb bbbt bbbttt

Sétima: No caso de contrato indefinido, aplicaraselle a Disposicién Adicional Primeira da Lei 12/2001, de 9 de xullo (B.O.E. do 10 de xullo):

sl ~on[d

No caso afirmativo, e se o empregador reine os requisitos e non se atopa nalgunha das causas de exclusién da citada Disposicién, sinale o colec-
tivo 6 que pertence o traballador:

|:| Mozos dende 16 ata 30 anos de idade, ambos inclusive. D Maiores de 45 anos de idade.

D Mulleres desempregadas cando se contraten para prestar |:| Parados que leven, alomenos, seis meses inscritos como
servicios en profesidons ou ocupaciéns con menor indice demandantes de emprego.
de emprego feminino. D Minusvalidos.

Oitava: No suposto de responder afirmativamente & anterior clausula, cando o contrato se extinga por causas obxectivas e a extincién sexa declarada
improcedente, a contia da indemnizacion & que se refire o artigo 53.5 do Estatuto dos Traballadores, na sta remisién és efectos do despido disciplinario
previstos no artigo 56 do mesmo texto legal, sera de 33 dias de salario por ano de servicio, prorratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a
un ano e ata un maximo de 24 mensualidades.

Novena: No caso de contrato temporal, 6 remate do contrato, excepto nos casos de contrato de interinidade e contratos formativos, o traballador tera derei-
to a recibir unha indemnizacion econémica dunha contia equivalente a parte proporcional da cantidade que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada
ano de servicio, ou a establecida, no seu caso, na normativa especifica que sexa de aplicacion.

Décima: O presente contrato formalizase baixo a modalidade de contrato de relevo: Sl D NON D
No caso afirmativo, cumprimenta-lo anexo “Contrato de relevo”.

Undécima: Reunindo os requisitos e condicions establecidos no artigo 47 da Lei 53/2002, de 30 de decembro (B.O.E. do 31 de decembro), a empre-
sa ou entidade sen animo de lucro bonificarase nas cotas empresariais a Seguridade Social por continxencias comuns nun 65 por 100 durante a
vixencia do contrato, cun maximo de 24 meses (18). Dita bonificacion incrementarase en 10 puntos, cando a contratacion se realice con mulleres
desempregadas a tempo completo.

Duodécima: En todo 0 non previsto neste contrato, estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacién e, en particular, 6 disposto no Estatuto
dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995 de 24 de marzo (B.O.E. do 29 de marzo) Lei 12/2001, de 9 de xullo (B.O.E. do
10 de xullo) e artigo 47 da Lei 53/2002, de 30 de decembro (B.O.E. do 31 de decembro). Asi mesmo, aplicaraselle o disposto no Convenio Colectivo
[0 L= TSSOSO PP USTPTPURPPIN

Decimoterceira: O contido do presente contrato comunicarase 0 Servicio PUBIICO d& EMPrego de.......ccccciuiiiiieieiiieieeieee s
no prazo dos 10 dias seguintes & stia concertacion.

Décimocuarta: Ambalas partes comprométense a comunica-lo remate da relacién laboral 6 Servicio Publico de Emprego cando éste se produza, de con-
formidade co establecido no artigo 42.3 da Lei 51/1980 de 8 de outubro, Basica de Emprego.

CLAUSULAS ADICIONAIS
E para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a continuacion indicados, asinando as partes interesadas

BN s = LSRR B e ,de 20 ..........
O/A traballador/a OJA representante O/A representante legal
da empresa do/da menor, se procede

1) Director/a, Xerente, etc.

) Pai, nai, titor/a ou persoa ou institucién que o/a tefia 6 seu cargo.

(3) Indica-lo organismo oficial que emite a certificacion.

(4)  Marca-la casilla que corresponda, de acordo cos colectivos descritos no art. 47.Un.1.3 da Lei 53/2002.

(5) Indica-la lexislacién e a modalidade contractual a que se acollen as partes.

(6) Indica-la profesion.

@) Indica-la actividade a desenvolver polo traballador.

8) Indica-la actividade fixa discontinua ou de temporada da empresa e a sta duracion.

) Indica-la duracién da actividade a desenvolver polo traballador.

(10) Indigque o nimero de horas que corresponde & xornada a tempo completo, no caso de indefinidos, e s6 en caso de solicitar subvenciéns establecidas na O.M. de 15-07-99 (B.O.E. do 31 de xullo).

(11) No caso afirmativo, achegue o anexo sobre as horas complementarias (s6 para contratos por tempo indefinido).

(12) Por tempo indefinido ou por tempo determinado.

(13) Respectarase, en todo caso, o disposto no art. 14.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por R. D. Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. do 29 de marzo).

(14) Indicar con claridade a causa da obra ou servicio. No caso de interinidade, indica-lo suposto.

(15) Diarios, semanais, mensuais.

(16) Salario base, complementos salariais, pluses.

(17) Minimo: 30 dias naturais.

(18) Cando un mesmo traballador celebre distintos contratos de traballo, xa sexa cunha mesma entidade ou con outra distinta, con ou sen solucion de continuidade, aplicarase igualmente o maximo de 24
meses desde a data inicial do primeiro contrato.
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